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EDITAL N2. 002/2024, 04 DE JUNHO DE 2024.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE PROFISSIONAIS NAS AREAS DA SAUDE E
ASSISTENCIA SOCIAL

O Municipio de Tapiramuta, através da Secretaria de Administragdo, no uso das suas atribuigdes legais,
conforme Art. 22 e Art. 32, da Lei N2. 005/2009, de 13 de Janeiro de 2009 e suas posteriores alteragbes, torna
publico que estardo abertas, no periodo indicado, as inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado em
cardter Emergencial, para atender e manter os servigos essenciais da Secretaria Municipal de Saude e da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, por tempo determinado, diante da necessidade temporaria por
excepcional interesse publico, tendo como entidade de assessoria a empresa LCSB Consultoria Empresarial
Eireli, empresa especializada, regularmente contratada, em estrita consondncia com o disposto no
ordenamento juridico positivo e serd acompanhado e fiscalizado pela “Comissdo Especial de Avaliagdo do
Processo Seletivo Simplificado”, especialmente designada para este fim.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado realizar-se-a sob a responsabilidade do municipio de Tapiramuta,
obedecidas as normas deste Edital.
1.2 O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento das vagas existentes e das que vierem a

surgir, relativos aos Cargos/Areas/Especialidades constantes no anexo I, obedecidas & ordem classificatéria,

durante o prazo de validade previsto neste Edital.

1.3. Os candidatos investidos no cargo estardo subordinados ao Contrato de Trabalho por Tempo

Determinado, conforme critérios estabelecidos na Lei Municipal N2. 005/2009 e suas posteriores alteracdes e,

quando necessario, ao Estatuto dos Servidores Publicos municipais.

1.4. O local de trabalho serd estipulado de acordo com a necessidade do servico e interesses da

administracdo.

1.5. A jornada de trabalho estd disposta o ANEXO Il deste Edital, com horario de entrada e de saida

estipulados de acordo com os interesses da administragdo.

1.6.0 Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificages, caso
existam.

1.6.1. A descrigio das atribuicdes basicas dos Cargos/Areas/Especialidades, a escolaridade/pré-requisitos

constam do item 3.2. deste Edital.

1.6.2. O Conteudo Programatico consta no ANEXO I deste Edital.

1.6.3. Os Quadros de Distribui¢do de Cargos, Carga Horaria, Vencimento Base e Vagas, constam no ANEXO Il

deste Edital.

1.6.4. O Cronograma provisorio consta no ANEXO Il deste Edital.

1.6.5. O Formulario de Inscri¢do, consta no ANEXO IV deste Edital.

1.6.6. O Modelo de Interposigdo de Recurso, consta no ANEXO V deste Edital.

1.7. A Comissdo Especial de Avaliagdo — Decreto N2. 0044/2023, é a responsavel, técnica por

supervisionar todo o processo, bem como por coordenar o desenvolvimento da Etapa de andlise das

incrigbes (eliminatdria/classificatéria) do presente Processo Seletivo Simplificado. As Etapas relativas a

andlise do Atestado de Saude Ocupacional e demais procedimentos pré-admissionais sdao de

responsabilidade do setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Tapiramuta-BA, tendo carater

eliminatoério.

1.8. A divulgacgdo oficial das etapas referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado, dar-se-a na forma

de Avisos e Extratos de Editais, através dos seguintes meios:

1.8.1. No quadro de publicagdes e site oficial do municipio http://www.doem.org.br/tapiramuta/diarios .

1.8.2. A contratagdo dos aprovados obedecerd a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados,

de acordo com a necessidade da Administragao.
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1.9. Os candidatos classificados fora do niumero de vagas oferecidas no Processo Seletivo Simplificado
ndo possuem direito liquido e certo para a contratagdo, mas essa, quando ocorrer, obedecerd
rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos.

1.10. Os candidatos classificados dentro do numero de vagas, deverdo ficar atentos ao Edital de
Convocagdo — ver ANEXO llI, que trata sobre o prazo de comparecimento para entrar em exercicio da
fungdo, no lugar para onde for designado.

1.11. Somente poderd ser contratado o candidato que apresentar Atestado de Saude Ocupacional.

1.12. O candidato que convocado e ndo comparecer no prazo determinado no Edital de Convocagdo — ver
ANEXO lll, perdera o direito a sua classificagdo, passando a ser o ultimo da lista de classificados.

2. DAS DISPOSICOES GERAIS

2.1. O Processo Seletivo que trata este Edital tem como propdsito Unico atender, em carater EMERGENCIAL, a
necessidade temporaria por excepcional interesse publico da Secretaria Municipal de Saide e da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Tapiramuta-BA.

2.2. O Processo Seletivo Simplificado compreenderd uma Unica fase e consistird na realizacdo de prova escrita
objetiva e prova escrita subjetiva dos candidatos, dentro dos parametros aqui estabelecidos.

2.3. O candidato interessado em concorrer as vagas disponibilizadas neste Processo Seletivo deve tomar
conhecimento de todas as normas presentes neste Edital e certificar-se de que atende todos os requisitos
exigidos por ele.

2.4. Para fins deste Processo Seletivo, serd considerado classificado o candidato ndo eliminado do processo e,
selecionado, o candidato classificado dentro do limite do niumero de vagas ofertadas, conforme disposto no
quadro de vagas apresentadas no ANEXO Il, deste edital.

2.5. A convocagdo dos classificados tem previsdo para ocorrer na primeira quinzena do més de julho do ano de
2024.

2.6. Este Processo Seletivo tera validade maxima de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado uma Unica vez
por igual periodo, caso se mantenha a situacdo de emergéncia ora motivadora, observando-se o interesse
publico.

2.7. Os resultados deste processo seletivo serdo validos apenas para o preenchimento de vagas deste Edital.

3. DOS CARGOS

3.1. O Processo Seletivo Simplificado emergencial destina-se ao provimento da fungdo tempordria na area da
Saude e da Assisténcia Social, distribuido na forma do ANEXO II.

3.1.1. Fica facultada a contratagdo proporcional com redugdo da carga hordria, resguardada a
proporcionalidade dos vencimentos.

3.2. As definigBes gerais, atribuigBes, pré-requisitos e escolaridade exigida, estdo descritas abaixo:

CODIGO: 1.30.001 — AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - Ensino Médio Completo e formacdo na area, por
Instituicdo reconhecida pelo MEC.

ATRIBUIGOES: Realizar a atengdio em sadde bucal individual e coletiva das familias, individuos e a grupos
especificos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitdrios (escolas, associagdes entre outros), segundo programacdo e de acordo com suas
competéncias técnicas e legais; Coordenar a manutengdo e a conservagdo dos equipamentos odontolégicos;
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide bucal com os demais membros da equipe,
buscando aproximar e integrar acGes de saude de forma multidisciplinar; Apoiar as atividades dos ACS nas
acBes de prevengdo e promogdo da satde bucal; Participar do treinamento e capacitagdo de auxiliar em saude
bucal e de agentes multiplicadores das aces de promogdo a saude; Participar das a¢des educativas atuando
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na promogdo da saude e na preven¢do das doengas bucais; Participar da realizagdo de levantamentos e
estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; Realizar o acolhimento do paciente nos servigos
de saude bucal; Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontolédgicos na restauragdo dentaria
direta, sendo vedado o uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista; Auxiliar e
instrumentar o cirurgido-dentista nas intervengdes clinicas e procedimentos demandados pelo mesmo;
Realizar a remogdo de sutura conforme indicagdo do Cirurgido Dentista; Executar a organizagdo, limpeza,
assepsia, desinfecgdo e esterilizagdo do instrumental, dos equipamentos odontoldgicos e do ambiente de
trabalho; Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatério, antes e apds atos cirurgicos; Aplicar
medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos;
Processar filme radiografico; Selecionar moldeiras; Preparar modelos em gesso; Manipular materiais de uso
odontoldgico; e Exercer outras atribuigdes que sejam de responsabilidade na sua drea de atuagdo.

CODIGO: 1.30.002 — FACILITADOR DE OFICINAS (oficineiros de violdo e flauta) — Ensino Médio Completo,
por instituigdo reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: Responsével pela realizagdo de oficinas de convivio, por meio do esporte, lazer, arte e
cultura e outras. Desempenhar atividades especificas, utilizando os instrumentos violdo e flauta.

CODIGO: 1.30.003 - FACILITADOR DE OFICINAS (oficineiros de artesanato e danca) — Ensino Médio
Completo, por institui¢do reconhecida pelo MEC.

ATRIBUIGOES: Responsavel pela realizacdo de oficinas de convivio, por meio do esporte, lazer, arte e
cultura e outras. Desempenhar atividades especificas voltadas para o artesanato e danga.

CODIGO: 1.30.004 — FACILITADOR DE OFICINAS (oficineiros de esporte) — Ensino Médio Completo, por
instituicdo reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: Responsével pela realizagdo de oficinas de convivio, por meio do esporte, lazer, arte e
cultura e outras. Desempenhar atividades especificas voltadas para o esporte.

CODIGO: 1.30.005 — ORIENTADOR SOCIAL — Ensino Médio Completo, por instituicdo reconhecida pelo
MEC.

ATRIBUIGOES: O orientador social é um profissional que busca resguardar os direitos para pessoas que se
encontram em situagdo de risco ou vulnerabilidade social. O profissional possui atribuigdes socioeducacionais
para com individuos e familias em situagdo de baixa renda, pessoas em situagdo de rua, populagdes indigenas
etc.

CcODIGO: 1.30.006 — TECNICO DE CADASTRO UNICO — Ensino Médio Completo, por institui¢do reconhecida
pelo MEC.

ATRIBUIGOES: Profissional responsavel pelo planejamento, pelo monitoramento e pela execugdo das a¢des
de cadastramento, por articular e implementar parcerias, providenciar ou elaborar relatérios de gestdo,
analisar dados, tratar ou solicitar o tratamento de dendncias e irregularidades, bem como coordenar a equipe
do Cadastro Unico.

CODIGO: 1.30.007 — TECNICO DE ENFERMAGEM - Curso Técnico Completo na &rea, por instituicdo
reconhecida pelo MEC.

ATRIBUIGOES: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros
estabelecimentos de assisténcia médica, embarcac¢des e domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura,
pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e outras areas; prestar assisténcia ao paciente, atuando
sob supervisdo de enfermeiro; desempenhar tarefas de instrumentagdo cirdrgica, posicionando de forma
adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgido; organizar ambiente de trabalho, dar
continuidade aos plantdes. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca. Realizar registros e elaborar relatérios técnicos. Desempenhar atividades e realizar a¢des para
promocdo da saude da familia. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.
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CcODIGO: 1.30.008 — TECNICO DE RADIOLOGIA - Curso Técnico Completo na area, por instituicdo
reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: Organizar equipamento, sala de exame e material, averiguando condi¢des técnicas de
equipamentos e acessorios. Preparar pacientes para exame e ou radioterapia. Prestar atendimento aos
pacientes, realizando as atividades segundo boas praticas, normas e procedimento de biosseguranca e codigo
de conduta. Revelar chapas e filmes radioldgicos. Controlar radiografias realizadas, registrando nimeros,
discriminando tipo e requisitante. Zelar pela conservagdo e manutencdo do aparelho de Raios X e
componentes. Executar tarefas pertinentes a drea de atuacgdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor inerentes a sua fungdo.

CODIGO: 1.30.009 — TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA — Ensino Médio Completo, por institui¢do
reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: Desenvolve a¢des de inspecdo e fiscalizagdo sanitdrias. Aplica normatizagdo relacionada a
produtos, processos, ambientes, inclusive do trabalho, e servigos de interesse da satde. Investiga, monitora e
avalia riscos e os determinantes dos agravos e danos a salde e ao meio ambiente. Podera compor equipes
multidisciplinares de planejamento, execugdo e avaliagdo do processo de vigilancia sanitéria, epidemioldgica,
ambiental e saude do trabalhador. Atua no controle do fluxo de pessoas, animais, plantas e produtos no
ambito municipal. Desenvolve a¢des de controle e monitoramento de doengas, endemias e de vetores.

CODIGO: 1.30.010 — TECNICO LABORATORISTA EM ESQUISTOSSOMOSE - Curso Técnico Completo na area,
por instituicdo reconhecida pelo MEC.

ATRIBUIGOES: Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a érea de atuag3o, realizando ou
orientando coleta, andlise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Preparar reagentes, pegas e outros materiais utilizados em
experimentos. Proceder a montagem de experimentos reunido equipamentos e material de consumo em para
serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa. Fazer coleta de amostras e dados em
laboratérios ou em atividades de campo relativas a uma pesquisa. Proceder a andlise de materiais em
utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos para se identificar qualitativo e
quantitativamente os componentes desse material, utilizando metodologia prescrita. Proceder a limpeza e
conservagdo de instalagdes, equipamentos e materiais dos laboratérios. Proceder ao controle de estoque dos
materiais de consumo dos laboratdrios. Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos
setores que estejam alocados. Gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel pelo mesmo. Utilizar
recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

CODIGO: 1.30.011 — VISITADOR DE SAUDE — Ensino Médio Completo, por instituicio reconhecida pelo
MEC.

ATRIBUIGOES: Atuar de forma preventiva e de controle. Orientar o paciente sobre o tratamento médico;
orientar a familia sobre cuidados com pacientes; orientar a familia sobre vacinas; orientar a familia na
prevengdo de acidentes domésticos; orientar a familia sobre alimentagdo; orientar sobre direitos e 6rgdos
competentes.

CODIGO: 1.30.012 - VISITADOR DO PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA - Ensino Médio Completo, por
instituicdo reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: Responsavel pelo atendimento as familias. Deve planejar e executar os atendimentos em
conformidade com a metodologia do PIM, considerando o contexto familiar, comunitério e cultural, visando
apoiar as familias no cuidado, educagdo e protegdo das criangas. Os visitadores fazem o acompanhamento
com atividades que estimulam a cognicdo, coordenagdo motora, linguagem e o fortalecimento de lagos
parentais, dando orientagBes importantes para fortalecer os vinculos familiares e comunitarios e estimular o
desenvolvimento infantil.
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CODIGO: 1.40.001 — ASSESSOR(A) TECNICO(A) DE ENFERMAGEM — Graduagdo Completa em Enfermagem,
por institui¢do reconhecida pelo MEC e registro no Conselho.

ATRIBUICOES: Contribuir na construgdo, execucdo e avaliagio de agdes para o desenvolvimento dos
profissionais da Rede de Atengdo a Saude e demais planejamentos quando solicitado, bem como, frente a
demandas emergentes da secretaria; Definir, acompanhar e analisar indicadores no contexto das praticas dos
profissionais enfermeiros e da equipe multiprofissional de acordo com diretrizes institucionais e, em conjunto
com o coordenador da area; Apoiar tecnicamente a Coordenagdo/Diretoria no monitoramento dos indicadores
assistenciais e em reunides especificas; Subsidiar a Coordenagdo da area com informagdes técnicas e de
indicadores para tomada de decisdo e planejamento estratégico; Elaborar, planejar, desenvolver, acompanhar
e integrar estratégias e a¢des educativas para o desenvolvimento das equipes e dos profissionais em formagao
vinculados as propostas e programas vinculados a Secretaria Municipal de Saude do municipio de Tapiramuta-
BA; Desenvolver, atualizar e implantar documentos norteadores, protocolos e manuais assistenciais
especificos da categoria e demais categorias que compdem as equipes multiprofissionais; Realizar o
acompanhamento e assessorar tecnicamente os profissionais de saude que compdem a gestdo da Secretaria
Municipal de Saude do municipio de Tapiramuta-BA; Realizar a interlocugdo com o Conselho Regional e das
demais categorias da equipe multiprofissional quando necessario; Identificar necessidades de capacitagdo dos
profissionais e planejar agdes de Educagdo Permanente.

CODIGO: 1.40.002 — ASSISTENTE SOCIAL — Graduagdo Completa em Servico Social, por instituicio
reconhecida pelo MEC e registro no Conselho.

ATRIBUICOES: Responsavel por promover o bem-estar fisico, psicolégico e social; Prestar servigos sociais
orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres (normas, cddigos e
legislagdo), servigos e recursos sociais e programas de educagdo; Planejar, coordenar e avaliar planos,
programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagdo profissional (seguridade, educagdo, trabalho,
juridica, habitagdo e outras); Desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis;
e Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extens&o.

CcODIGO: 1.40.003 — CIRURGIAO(A) DENTISTA — Especialista em Endodontia — Graduagdo Completa em
Odontologia e Especialista em Endodontia, por institui¢cdo reconhecida pelo MEC e registro no Conselho.

ATRIBUICOES: Responsavel por realizar tratamentos que conservam a polpa dentéria, como pulpotomia e
capeamento pulpar indireto e direto; Realizar tratamento de canal que consiste na abertura para a remogdo
da polpa dentdria, com preenchimento por um cone flexivel e, por fim, uma obturagdo; Realizar cirurgia
endododntica quando recomendado; Realizar o tratamento de traumatismos dentarios, que nesse caso, o
endodontista tem papel essencial no tratamento de traumatismo dentério tanto para conservar a vitalidade da
polpa quanto para realizar o tratamento endoddntico dos dentes que foram necrosados; Auxiliar na prevengdo
de infecgdes nos dentes, prevenindo o surgimento de infec¢des e outros casos graves que podem
causar necrose nos dentes; Responsavel por avaliar a estrutura dentaria e apresentar as melhores solugdes ao
paciente, levando em conta cada situagdo.

CcODIGO: 1.40.004 — CIRURGIAO(A) DENTISTA — Pacientes com necessidades especiais — Graduagdo
Completa em Odontologia, por instituicdo reconhecida pelo MEC e registro no Conselho.

ATRIBUICOES: Responsavel por atender paciente com necessidades especiais, que apresente uma ou mais
limitagBes, temporarias ou permanentes, de ordem mental, fisica, sensorial, emocional, de crescimento ou
médica, que o impega de ser submetido a uma situacdo odontoldgica convencional. Realizar a atengdo em
saude bucal (promogdo e protecdo da saude, prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento,
acompanhamento, reabilitagdo e manutencgdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e
a grupos especificos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios (escolas, associagBes entre outros), de acordo com planejamento da equipe,
com resolubilidade e em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras
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normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal, observadas as disposi¢des legais da profissdo.
Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programagdo
em saude bucal no territdrio; Realizar os procedimentos clinicos e cirtrgicos da AB em saude bucal, incluindo
atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com as fases
clinicas de moldagem, adaptagdo e acompanhamento de prdteses dentdrias (elementar, total e parcial
removivel); Exercer outras atribuigdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagdo.

CcODIGO: 1.40.005 — CIRURGIAO(A) DENTISTA — Especialista em Periodontia — Graduagdo Completa em
Odontologia e Especialista em Periodontia, por instituigdo reconhecida pelo MEC e registro no Conselho.

ATRIBUIGOES: Avaliagdo diagnéstica e planejamento do tratamento; Coordenar e participar de agdes
coletivas voltadas a promog¢do da salude e a prevengdo de doengas bucais; Avaliagdo da influéncia da doenca
periodontal em condigBes sistémicas; Controle dos agentes etioldgicos e fatores de risco das doengas dos
tecidos de suporte e circundantes dos dentes e dos seus substitutos; Procedimentos preventivos, clinicos e
cirdrgicos para regeneragdo dos tecidos periodontais e peri-implantares; Procedimentos necessarios a
manutencdo de salide; Exercer outras atribuigdes que sejam de responsabilidade na sua drea de atuagdo.

CODIGO: 1.40.006 — COORDENADOR(A) DE ATENGAO BASICA — Graduagdo Completa em Enfermagem, por
instituicdo reconhecida pelo MEC e registro no Conselho.

ATRIBUICOES: Responsavel por garantir o planejamento em saude, a gestdo e organizagdo do processo de
trabalho, a coordenagdo do cuidado e das agBes no territdrio e a integragdo da Unidade de Saude da Familia
(USF) com outros servigos da rede de atengdo no municipio. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a salde com os demais membros da equipe e integrar agdes de forma multidisciplinar; Planejar,
gerenciar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe;
Trabalhar de acordo com as diretrizes do SUS (Sistema Unico de Salde), conforme as politicas publicas;
Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condig¢Ges cronicas
no territério, junto aos demais membros da equipe; e Exercer outras atribuicdes que sejam de
responsabilidade na sua drea de atuagdo.

cODIGO: 1.40.007 — COORDENADOR(A) DE CENTRO DE ATEN(}AO PSICOSSOCIAL - CAPS — Graduagdo
Completa em Enfermagem, por instituicdo reconhecida pelo MEC e registro no Conselho.

ATRIBUICOES: Coordenar a equipe do CAPS, técnica e administrativamente, fazendo interlocugdo entre
supervisdo técnica de satde do departamento municipal de saide /coordenagdo de salide mental regional;
Gerenciar toda a equipe, planejar e conduzir reunides técnicas locais com a mesma; Construir junto com a
equipe, o projeto terapéutico da unidade especializada de saide mental na atengdo a adultos / criangas e
adolescentes com transtorno mental grave, moderado e leve baseado em diretrizes técnicas do Ministério da
Saude, Organizagdo Mundial de Saude e Secretaria Municipal de Saude; Garantir o bom funcionamento da
unidade, mantendo previsdes das necessidades logisticas (medicamentos, insumos, alimentagdo, materiais de
escritdrio, etc) realizando planejamento, monitoramento, supervisdo e avaliagdo do servigo; Trabalhar na
légica do territério: conhecer, diagnosticar, intervir e avaliar a pratica cotidiana de acordo com as necessidades
da populagdo da regido; Manter registro de produtividade, preenchendo e encaminhando mensalmente
instrumentos padronizados para Departamento Municipal de Salde e RAAS; Participar de reunides
promovidas pelo Departamento Municipal de Satide sempre que necessario; Promover e participar de agdes
intersetoriais com outras secretarias do poder publico e sociedade civil, bem como com outros equipamentos
da satde; Trabalhar de acordo com as diretrizes do SUS (Sistema Unico de Satde), conforme as politicas
publicas; Pautar o trabalho mediante Lei 10.216, de 06/04/01, que dispde sobre a protecdo e os direitos das
pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em satide mental e na Portaria
336/02 que define e estabelece diretrizes para o funcionamento dos Centros de Ateng&o Psicossocial.

CcODIGO: 1.40.008 - COORDENADOR(A) DE SAUDE BUCAL — Graduagio Completa em Odontologia, por
instituicdo reconhecida pelo MEC e registro no Conselho.

Certificagéo Digital: TAYBDWT6-S1TBQ873-DLTA7VJY-700D2PGS
Verséao eletronica disponivel em: http://doem.org.br/ba/tapiramuta
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



— D’ARIO— Edicdo 1.766 | Ano 2024

04 de junho de 2024
Pagina 9

Prefeitura Municipal
de Tapiramuta

GENTE E iak

<ol

ATRIBUICOES: Coordenar e participar de acdes coletivas voltadas a promogdo da salide e a prevengdo de
doengas bucais; Coordenar os recursos humanos; Gerenciamento de material, insumos e equipamentos
odontoldgicos; Consolidagdo de procedimentos; Planejamento de metas assistenciais e de promogdo e
prevengdo em saude bucal; Produgdo e monitoramento de indicadores; Elaboragdo de relatdrios técnicos; e
Exercer outras atribuigdes que sejam de responsabilidade na sua drea de atuag3o.

CODIGO: 1.40.009 — COORDENADOR(A) HOSPITALAR — Graduacdo Completa em Enfermagem, por
instituicdo reconhecida pelo MEC e registro no Conselho.

ATRIBUICOES: Coordenar o grupo de acordo com a politica institucional; Motivar e auxiliar a equipe nos
processos de melhoria técnico-assistencial; Realizar avaliagdo de desempenho dos funcionarios, através da
supervisdo das atividades desempenhadas pelos colaboradores e levantar as necessidades de treinamento
para progresso profissional dos colaboradores; Elaborar escala mensal de servigos e elaborar anualmente a
escala de férias; Coordenar a rotina de enfermagem do ambulatério; Realizar os relatério gerenciais e fazer
reunies com a geréncia para o acompanhamento de rotinas; Atuar com gestdo de equipe; Avaliar
atendimento e acompanhar atividades da equipe; Coordenar os servicos de enfermagem, monitorando o
processo de trabalho para o cumprimento de normas técnicas, administrativas e legais; Acompanhar as agdes
de enfermagem, auxiliando na padronizagdo de normas e procedimentos internos; Participar de trabalhos de
equipes multidisciplinares, garantindo a qualidade dos servigos assistenciais, atualizando rotinas e
acompanhando sua programagdo; Garantir a qualidade da assisténcia de enfermagem aos pacientes e
familiares, providenciando condigdes ambientais e estruturais; Acompanhar o controle da manutengdo dos
equipamentos médicos hospitalares, e demais recursos na sua unidade; Participar e dar subsidios para
elaboragdo de trabalhos técnicos e cientificos, dar subsidios para a formag&o de grupos de estudo garantindo a
melhoria continua da assisténcia de enfermagem; Coordenar e participar de reunides periddicas, dirimindo ou
esclarecendo duvidas, propondo e sugerindo medidas que visem a melhoria continua dos trabalhos; Identificar
as prioridades de risco dos pacientes junto aos médicos, dos equipamentos e material de saude, necessarios
para manter a capacidade operacional de acordo com o padrdo de qualidade do servigo de enfermagem
estabelecido; Exercer outras atribuigdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagdo.

CODIGO: 1.40.010 — COORDENADOR(A) VIEP — Graduagdo Completa em Enfermagem, por instituigdo
reconhecida pelo MEC e registro no Conselho.

ATRIBUICOES: Responsavel por planejar, elaborar normas, executar e avaliar agdes na area de Vigilancia
Epidemioldgica do Programa Estadual DST/AIDS; Realizar estudos de investigacdo epidemioldgica e de controle
de infec¢do hospitalar; Participagdo na formulagdo de politicas, planos e programas de saude e na organizacdo
da prestagdo de servigos, no dmbito municipal; Implantagdo, gerenciamento e operacionalizagdo dos sistemas
de informagdo de base epidemioldgica visando a coleta dos dados necessérios as analises da situagdo de salide
municipal e o comprimento dos requisitos técnicos para habilitagio na NOB/96 e nos indices de Valorizagéo de
Resultados (IVR); Realizagdes das investigacdes epidemioldgicas de casos e surtos; Planejamento para
execugdo de medidas de controle de doengas e agravos sob vigilancia de interesse municipal e colaboragdo na
execugdo de acGes relativas a situagdes epidemioldgicas de interesse estadual e federal; Planejar e estabelecer
diretrizes operacionais, normas técnicas e padrdes de procedimento no campo da vigilancia epidemioldgica;
Programar, coordenar, acompanhar e supervisionar as atividades no ambito municipal e solicitagdo de apoio
ao nivel estadual do sistema, nos casos de impedimento técnico ou administrativo; Estabelecer junto as
estancias pertinentes da administragdo municipal, dos instrumentos de coleta e andlise de dados, fluxos,
periodicidade, varidveis e indicadores necessarios ao sistema no dmbito municipal; Identificar novos agravos
prioritarios para a vigilancia epidemiolégica, em articulagdo com outros niveis do sistema. Articular e dispor de
apoio técnico-cientifico pra os niveis distritais e locais; Implementar programas especiais formulados no
ambito estadual; Participar, junto as instancias responsaveis pela gestdo municipal da rede assistencial, na
definicdo de padrées de qualidade de assisténcia; Promover educagdo continuada dos recursos humanos e o
intercdmbio técnico-cientifico com instituicbes de ensino, pesquisa e assessoria; Elaborar e divulgar boletins
epidemioldgicos e participagdo em estratégias de comunicagdo social no ambito municipal; Manter acesso
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permanente e comunicagdo com Centros de Informagdes de Saude ou assemelhados das administragdes
municipal e estadual, visando o acompanhamento da situagdo epidemioldgica, a adogdo de medidas de
controle e a retro-alimentagdo do sistema de informagdes.

CODIGO: 1.40.011 — EDUCADOR(A) FiSICO — Graduagdo Completa em Educacdo Fisica, por instituicdo
reconhecida pelo MEC e registro no Conselho.

ATRIBUICOES: Realizar atividades relacionadas & educacgdo fisica através da promogdo da saude e da
capacidade fisica por meio de pratica de exercicios e atividades corporais. Desenvolver programas de
educacdo preventiva a saude seguindo as diretrizes da ateng¢do primdria a saude.

CODIGO: 1.40.012 — ENFERMEIRO(A) PLANTONISTA - 20 HORAS — Graduacdo em Enfermagem, por
instituicdo reconhecida pelo MEC e registro no Conselho.

ATRIBUIGOES: Realizar plano de cuidados e supervisionar a continuidade da assisténcia; Prever recursos
humanos para atendimento em sala operatdria (SO); Supervisionar as agdes da equipe de enfermagem; Checar
a programagdo cirurgica; Conferir escala didria de atividades dos funcionarios; Orientar montagem e
desmontagem de SO; Conferir os materiais implantaveis necessdrios para as cirurgias (antes do paciente ser
encaminhado a SO); Verificar a disponibilidade e o funcionamento do material necessario para cirurgia;
Manter ambiente seguro para paciente e profissionais; Realizar visita pré-operatdria; Realizar os diagndsticos
de enfermagem para o periodo pré e intraoperatdrio e implementagdo dos cuidados; Recepcionar o paciente
no CC, conferir prontuarios, pulseira de identificagdo, exames e preencher os impressos relativos a admissao;
Realizar inspegdo fisica do paciente (no local especifico em cada institui¢do); Conferir os Diagndsticos de
Enfermagem e a implementagdo dos cuidados; Conduzir o paciente até a SO; Auxiliar na transferéncia do
paciente da maca para a mesa cirurgica; Auxiliar no posicionamento do paciente; Orientar o técnico sobre as
anotagbes de enfermagem em SO; Realizar curativo cirdrgico ou ajudar a equipe na execugdo; Auxiliar na
transferéncia do paciente da mesa cirdrgica para a maca, verificar cateteres, sondas e drenos; Encaminhar o
paciente para RPA; Informar as condigdes clinicas do paciente ao Enfermeiro da RPA.

CODIGO: 1.40.013 — ENFERMEIRO(A) PLANTONISTA - 40 HORAS — Graduagio completa em Enfermagem,
por instituicdo reconhecida pelo MEC e registro no Conselho.

ATRIBUIGOES: Realizar plano de cuidados e supervisionar a continuidade da assisténcia; Prever recursos
humanos para atendimento em sala operatdria (SO); Supervisionar as a¢gdes da equipe de enfermagem; Checar
a programagdo cirurgica; Conferir escala didria de atividades dos funciondrios; Orientar montagem e
desmontagem de SO; Conferir os materiais implantaveis necessarios para as cirurgias (antes do paciente ser
encaminhado a SO); Verificar a disponibilidade e o funcionamento do material necessario para cirurgia;
Manter ambiente seguro para paciente e profissionais; Realizar visita pré-operatdria; Realizar os diagnosticos
de enfermagem para o periodo pré e intraoperatério e implementagdo dos cuidados; Recepcionar o paciente
no CC, conferir prontuarios, pulseira de identificagdo, exames e preencher os impressos relativos a admissdo;
Realizar inspegdo fisica do paciente (no local especifico em cada institui¢do); Conferir os Diagndsticos de
Enfermagem e a implementagdo dos cuidados; Conduzir o paciente até a SO; Auxiliar na transferéncia do
paciente da maca para a mesa cirurgica; Auxiliar no posicionamento do paciente; Orientar o técnico sobre as
anotagbes de enfermagem em SO; Realizar curativo cirdrgico ou ajudar a equipe na execugdo; Auxiliar na
transferéncia do paciente da mesa cirurgica para a maca, verificar cateteres, sondas e drenos; Encaminhar o
paciente para RPA; Informar as condigdes clinicas do paciente ao Enfermeiro da RPA.

CODIGO: 1.40.014 — ENFERMEIRO(A) PSF - Graduagio Completa em Enfermagem, por instituicdo
reconhecida pelo MEC e registro no Conselho.

ATRIBUICOES: Realizar atengdo a satde aos individuos e familias vinculadas as equipes e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outras), em todos
os ciclos de vida; Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares,
prescrever medicagdes conforme protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras normativas técnicas
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estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢des legais
da profissdo; Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classificagdo de risco, de
acordo com protocolos estabelecidos; Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as
pessoas que possuem condigBes cronicas no territério, junto aos demais membros da equipe; Realizar
atividades em grupo e encaminhar, quando necessdrio, usudrios a outros servicos, conforme fluxo
estabelecido pela rede local; Planejar, gerenciar e avaliar as a¢Bes desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de
enfermagem, ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe; Supervisionar as agdes do
técnico/auxiliar de enfermagem e ACS; Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos
relacionados a sua area de competéncia na UBS; Exercer outras atribuigdes conforme legislacdo profissional, e
que sejam de responsabilidade na sua drea de atuagdo.

CODIGO: 1.40.015 — FARMACEUTICO(A) — Graduagdo Completa em Farmacia, por instituicdo reconhecida
pelo MEC e registro no Conselho.

ATRIBUIGOES: Estabelecer uma relagdo de cuidado centrada no paciente; Desenvolver agdes para a promogio,
prote¢do e recuperagdo da saude; Participar ativamente na formulagdo e no acompanhamento da
farmacoterapia; Realizar intervengBes farmacéuticas; Conhecer as informagdes constantes no prontuério do
paciente; Prescrever no ambito de sua competéncia profissional; Acompanhar a adesdo dos pacientes ao
tratamento; e realizar agdes para a sua promogao.

CODIGO: 1.40.016 — FISIOTERAPEUTA - Graduagdo Completa em Fisioterapia, por instituigdo reconhecida
pelo MEC e registro no Conselho.

ATRIBUICOES: Atender pacientes para prevencdo, habilitagdo e reabilitagdo, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fisioterapia; habilitar pacientes; realizar diagndsticos especificos; analisar
condigles dos pacientes; desenvolver programas de prevengdo, promogdo de saude e qualidade de vida.

CODIGO: 1.40.0017 — FONOAUDIOLOGO(A) — Graduagdo Completa em Fonoaudiologia, por instituicdo
reconhecida pelo MEC e registro no Conselho.

ATRIBUICOES: E responsavel pela promogdo da saude, prevengdo, avaliagdo e diagnéstico, orientagdo, terapia
(habilitagdo e reabilitagdo) e aperfeicoamento dos aspectos fonoaudioldgicos da fungdo auditiva periférica e
central, da fungdo vestibular; Por eleger procedimentos terapéuticos; Habilitar sistema auditivo; Reabilitar o
sistema vestibular; Desenvolver percepgdo auditiva; Tratar disturbios vocais; Tratar alteragdes da fala, de
linguagem oral, leitura e escrita; Tratar alteragdes de degluticdo; Tratar alteragdes de fluéncia.

CODIGO: 1.40.018 — MEDICO(A) — Especilista em Ginecologia Obstetricia — Graduagio Completa em
Medicia e Especializagdo em Ginecologia Obstreticia, por institui¢do reconhecida pelo MEC e registro no
Conselho.

ATRIBUICOES: Atender & mulher no ciclo gravidico-puerperal, prestando assisténcia médica especifica, para
preservar a vida e a saude da mde e do filho; Realizar procedimentos; Tratar de afec¢des do aparelho
reprodutor feminino e 6rgdos anexos, empregando tratamento clinico-cirdrgico, para promover ou recuperar
a saude; Atuar em gestagdo de alto risco; Atuar em equipe multidisciplinar garantindo a assisténcia em clinica
ampliada preferencialmente em regime de trabalho que favorega a vinculagdo com o paciente e a familia, de
acordo com a especialidade e protocolos definidos pela instituicdo; Realizar as atribuicées de Médico e demais
atividades inerentes a profissdo.

CODIGO: 1.40.019 — NUTRICIONISTA — Graduagdo Completa em Nutricdo, por instituicdo reconhecida pelo
MEC e registro no Conselho.

ATRIBUICOES:Prescrever, avaliar e supervisionar dietas para pacientes. Planejar programas de reeducacgédo
alimentar especificos para cada tratamento. Administragdo de Unidades de Alimentagdo e Nutrigdo: Escolher,
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comprar, estocar, cuidar da higiene e da preparagdo de alimentos em cozinhas industriais.

CODIGO: 1.40.020 — ODONTOLOGO(A) — Graduagio Completa em Odontologia, por instituicio reconhecida
pelo MEC e registro no Conselho.

ATRIBUICOES: Examinar, identificar e tratar clinica e/ou cirurgicamente afecgdes dos dentes e tecidos de
suporte. Restabelecer forma e fungdo; e Analisar e interpretar resultados de exames radioldgicos e
laboratoriais para complementagdo de diagndstico.

CODIGO: 1.40.021 - PEDAGOGO(A) OU PSICOPEDAGOGO(A) — Graduagio Completa em Pedagogia,
preferencialmente com Especializagdo em Psicopedagogia (ndo obrigatéria), e/ou Graduagdo Completa em
Psicologia com Especializagdo em Psicopedagogia (obrigatoria), por instituigdo reconhecida pelo MEC e
registro no Conselho.

ATRIBUICOES: Orientar e motivar as pessoas durante o processo de aprendizagem; Identificar quaisquer
problemas ja existentes e que possam vir a surgir e com isso agir para soluciona-los, visando o objetivo
educacional daquela pessoa; O(A) Psicopedagogo(a) dentro do ambiente em analise, busca avaliar questdes
socioafetivas, raciocinio logico, cognitivo, leitura, escrita e também as questdes psicoldgicas que podem
atrapalhar a pessoa de forma significativa; E responsavel por coletar informacgdes por meio de entrevistas com
pais, responsaveis, parentes proximos, deste modo, ele conseguira tratar cada pessoa de forma particular e
focar nas questdes que mais precisam de atengdo em um primeiro momento; Na drea da saude, por exemplo,
no dmbito hospitalar, a psicopedagogia, visa ainda promover o desenvolvimento ndo apenas na area cognitiva
por meio de atividades psicopedagdgicas, como ciéncias, histéria, matematica, escrita e leitura, mas também
trabalham a crianga ou o adolescente com o aspecto afetivo, gerando uma interagdo com o meio, onde esta
inserida.

cODIGO: 1.40.022 - PSICOLOGO(A) - 30H — Graduagio Completa em Psicologia, por instituicdo
reconhecida pelo MEC e registro no Conselho.

ATRIBUICOES: Realiza avaliacdo e diagndstico psicoldgicos de entrevistas, observagdo, testes e dindmica de
grupo, com vistas a prevengdo e tratamento de problemas psiquicos. Realiza atendimento psicoterapéutico
individual ou em grupo, adequado as diversas faixas etarias, em institui¢cdes de prestacdo de servigos de saude,
em consultdrios particulares e em institui¢des formais e informais. Realiza atendimento familiar e/ou de casal
para orientacdo ou acompanhamento psicoterapéutico. Realiza atendimento a criangas com problemas
emocionais, psicomotores e psicopedagdgico. Acompanha psicologicamente gestantes durante a gravidez,
parto e puerpério, procurando integrar suas vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro,
como apoio necessario em todo este processo. Prepara o paciente para entrada, permanéncia e alta
hospitalar, inclusive em hospitais psiquiatricos. Trabalha em situagdes de agravamento fisico e emocional,
inclusive no periodo terminal, participando das decisdes com relagdo a conduta a ser adotada pela equipe,
como: internagdes, intervengdes cirdrgicas, exames e altas hospitalares. Participa da elaboragdo de programas
de pesquisa sobre a saide mental da populagdo, bem como sobre a adequagdo das estratégias diagnosticas e
terapéuticas a realidade psicossocial da clientela. Cria, coordena e acompanha, individualmente ou em equipe
multiprofissional, tecnologias préprias ao treinamento em saude, particularmente em saude mental, com o
objetivo de qualificar o desempenho de varias equipes. Participa e acompanha a elaboragdo de programas
educativos e de treinamento em saide mental, a nivel de atengdo primaria, em intituicGes formais e informais
como: creches, asilos, sindicatos, associag@es, instituicdes de menores, penitenciarias, entidades religiosas e
etc. Colabora, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de saide, em nivel de macro e
microsistemas. Coordena e supervisiona as atividades de Psicologia em institui¢cdes e estabelecimentos de
ensino e/ou de estagio, que incluam o tratamento psicoldgico em suas atividades. Realiza pesquisas visando a
construgdo e a ampliagdo do conhecimento tedrico e aplicado, no campo da salde mental. Atua junto a
equipe multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e compreender os fatores emocionais que
intervém na saude geral do individuo, em unidades basicas, ambulatérios de especialidades, hospitais gerais,
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prontos-socorros e demais instituigdes. Atua como facilitador no processo de integragdo e adaptagdo do
individuo a institui¢do. Orientagdo e acompanhamento a clientela, familiares, técnicos e demais agentes que
participam, diretamente ou indiretamente dos atendimentos. Participa dos planejamentos e realiza atividades
culturais, terapéuticas e de lazer com o objetivo de propiciar a reinsergdo social da clientela egressa de
instituicdes. Participa de programas de atengdo primaria em Centros e Postos de Saldde ou na comunidade;
organizando grupos especificos, visando a prevengdo de doengas ou do agravamento de fatores emocionais
que comprometam o espago psicoldgico. Realiza triagem e encaminhamentos para recursos da comunidade,
sempre que necessario. Participa da elaboragdo, execugdo e analise da instituicdo, realizando programas,
projetos e planos de atendimentos, em equipes multiprofissionais, com o objetivo de detectar necessidades,
perceber limitages, desenvolver potencialidades do pessoal envolvido no trabalho da institui¢do, tanto nas
atividades fim, quanto nas atividades meio.

CcODIGO: 1.40.023 - PSICOLOGO(A) - 40H — Graduagio Completa em Psicologia, por instituicdo
reconhecida pelo MEC e registro no Conselho.

ATRIBUICOES: Realiza avaliacdo e diagndstico psicoldgicos de entrevistas, observagdo, testes e dindmica de
grupo, com vistas a prevengdo e tratamento de problemas psiquicos. Realiza atendimento psicoterapéutico
individual ou em grupo, adequado as diversas faixas etdrias, em institui¢des de prestagdo de servigos de saude,
em consultdrios particulares e em institui¢des formais e informais. Realiza atendimento familiar e/ou de casal
para orientagdo ou acompanhamento psicoterapéutico. Realiza atendimento a criangas com problemas
emocionais, psicomotores e psicopedagdgico. Acompanha psicologicamente gestantes durante a gravidez,
parto e puerpério, procurando integrar suas vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro,
como apoio necessario em todo este processo. Prepara o paciente para entrada, permanéncia e alta
hospitalar, inclusive em hospitais psiquiatricos. Trabalha em situacSes de agravamento fisico e emocional,
inclusive no periodo terminal, participando das decisées com relagdo a conduta a ser adotada pela equipe,
como: internagdes, intervencgdes cirurgicas, exames e altas hospitalares. Participa da elaboragdo de programas
de pesquisa sobre a saide mental da populagdo, bem como sobre a adequagdo das estratégias diagnosticas e
terapéuticas a realidade psicossocial da clientela. Cria, coordena e acompanha, individualmente ou em equipe
multiprofissional, tecnologias proprias ao treinamento em saude, particularmente em saide mental, com o
objetivo de qualificar o desempenho de varias equipes. Participa e acompanha a elaboragdo de programas
educativos e de treinamento em salde mental, a nivel de atengdo primaria, em intituigdes formais e informais
como: creches, asilos, sindicatos, associagdes, instituicdes de menores, penitenciarias, entidades religiosas e
etc. Colabora, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de saude, em nivel de macro e
microsistemas. Coordena e supervisiona as atividades de Psicologia em instituicbes e estabelecimentos de
ensino e/ou de estagio, que incluam o tratamento psicoldgico em suas atividades. Realiza pesquisas visando a
construgdo e a ampliagdo do conhecimento tedrico e aplicado, no campo da salide mental. Atua junto a
equipe multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e compreender os fatores emocionais que
intervém na saude geral do individuo, em unidades basicas, ambulatdrios de especialidades, hospitais gerais,
prontos-socorros e demais instituicdes. Atua como facilitador no processo de integragdo e adaptagdo do
individuo a instituicdo. Orientacdo e acompanhamento a clientela, familiares, técnicos e demais agentes que
participam, diretamente ou indiretamente dos atendimentos. Participa dos planejamentos e realiza atividades
culturais, terapéuticas e de lazer com o objetivo de propiciar a reinser¢do social da clientela egressa de
instituicdes. Participa de programas de atengdo primaria em Centros e Postos de Saude ou na comunidade;
organizando grupos especificos, visando a preveng¢do de doengas ou do agravamento de fatores emocionais
gque comprometam o espago psicoldgico. Realiza triagem e encaminhamentos para recursos da comunidade,
sempre que necessdrio. Participa da elaboragdo, execugdo e analise da instituicdo, realizando programas,
projetos e planos de atendimentos, em equipes multiprofissionais, com o objetivo de detectar necessidades,
perceber limitagdes, desenvolver potencialidades do pessoal envolvido no trabalho da instituicdo, tanto nas
atividades fim, quanto nas atividades meio.
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4. DAS INSCRICOES DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O Processo Seletivo que trata este Edital tem como propésito Unico atender, em carater EMERGENCIAL, a
necessidade temporaria por excepcional interesse publico da Secretaria Municipal de Saude e da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Tapiramuta-BA.

4.2. As InscrigOes ficardo abertas a partir do dia 10 de junho de 2024 e se encerrardo no dia 12 de junho de
2024, podendo ser prorrogadas.

4.3. As inscrigBes serdo realizadas de forma presencial, mediante entrega da Formulario de Inscrigdo (ANEXO
1IV) devidamente preenchido e assinado, na Biblioteca da Escola Municipal Sdo Sebastido, das 09 horas as 14
horas.

Em caso de duvidas os candidatos poderdo entrar em contato com a Comissdo Especial de Avaliagdo por meio
do enderego eletronico psspmtapiramuta@gmail.com (constituido exclusivamente para atender ao Processo
Seletivo Simplificado Emergencial — Edital 002/2024), expondo de forma simplificada e clara a sua duvida.

4.4. As inscriges serdo gratuitas.

5. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

5.1. A selecdo dos candidatos serad realizada mediante realizagdo de prova objetiva e prova subjetiva, de
carater eliminatdrio/classificatério, de acordo com o seguinte procedimento:

5.2. A duragdo da prova objetiva e subjetiva serd de até 03h (trés horas), ja incluido o tempo para
preenchimento da folha de respostas.

5.2.1. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta minutos),
munido de um dos seguintes documentos originais: Cédula de Identidade (RG); Carteira de Ordem ou
Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado Militar; Carteira Nacional de
Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei Federal n2 9.503/1997 (com foto); Passaporte.

5.2.2. N3o serdo aceitos documentos de identificagdo pessoal, na modalidade digital (aplicativos de
smartphones), considerando que sera necessaria apresentacdo do documento de identificagdo pessoal
durante a realizagdo da prova.

5.2.3. Os documentos citados no subitem 5.2.1. somente serdo aceitos, se neles houver a foto do candidato.
5.3. A prova escrita objetiva e prova escrita subjetiva serdo pontuados conforme os itens 7.1 e 7.2.

6. DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As provas objetivas desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla escolha, com
04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questdo tera apenas 01 (uma) alternativa correta. Serd
atribuida pontuagdo 0,0 (zero), as questdes com mais de uma opgdo assinalada, questdes sem opgdo, com
rasuras ou preenchidas a lapis.

6.2. Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer
outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independentes de recurso.

6.3. Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizagdo de
maquina calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares, ou qualquer material que ndo seja
o estritamente necessario para a realizacdo das provas. Os aparelhos celulares deverdo ser desligados na
presenga de um fiscal de sala, colocados em embalagens e lacradas; no caso de candidatos (as) que estiverem
portando bolsas, estas serdo alocadas em local apropriado. A Comissdo Especial e a empresa de assessoria,
ndo se responsabilizardo pelos pertences do candidato durante a prova.

6.4. O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos
especificados acima, serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.5. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizacdo da prova, exceto policiais em
servigo.

6.6. Serad também eliminado do Processo Seletivo, o candidato que incorrer nas seguintes situagdes: Se recusar
a permanecer até o término da realizagdo das provas e fechamento do malote, em se tratando dos ultimos
trés candidatos; deixar o local de realizagdo da prova sem a devida autorizagdo; tratar com falta de respeito os
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examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizacdo das
provas; estabelecer comunicagdo com os outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio;
usar de meios ilicitos para obter vantagens para si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no
caderno de provas e as demais orientagdes expedidas pela organizagdo do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO.

6.7. A folha de respostas e a folha da Redagdo, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, sdo os
unicos documentos vélidos para a correcdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal.

6.8. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou
que tenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta. Em nenhuma hipdtese havera
substituigdo da folha de resposta por erro do candidato.

6.9. Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo poderd, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizagdo do Fiscal de Sala.

6.10. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apds 1h (uma hora) do horario
previsto para o inicio das mesmas e constantes do presente Edital, devendo entregar ao fiscal da sala a
respectiva folha de respostas. Apds realizar a entrega, o mesmo deve se retirar do local da prova.

6.11. O candidato podera levar o caderno de provas ap6s decorridos 1h (uma hora) do inicio da prova;

6.12. O candidato que se ausentar antes do prazo determinado no item anterior, ndo tera direito a reaver o
caderno de provas.

7. DA PONTUACAO DAS PROVAS OBJETIVAS E SUBJETIVAS

7.1. A prova escrita objetiva para os cargos Visitador de Saude, Auxiliar de Enfermagem, Técnico de
Enfermagem, Técnico em Radiologia, Técnico de Saude Bucal, Técnico Laboratorista em Esquistossomose,
Enfermeiro PSF, Enfermeiro Plantonista, Enfermeiro, Farmacéutico, Nutricionista, Fisioterapeuta, Odontdlogo,
Psicélogo, Assistente Social, Educador Fisico, Fonoaudidlogo, Orientador Social, Visitador do Programa Primeira
Infancia e Educador Fisico, observara os critérios de avaliagdo de acordo com as especificagdes e pontuagdes
estabelecidas a seguir:

5 QTD TOTAL
MATERIA QUESTOES PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 4 5 pontos 20
Raciocinio Légico/Matematica 5 3 pontos 15
Conhecimentos Gerais 5 4 pontos 20
Atualidades 5 3 pontos 15
Conhecimentos Especificos 5 6 pontos 30
Redagdo - - 100

TOTAL GERAL 200

7.2. A prova escrita objetiva para os cargos de Facilitador de Oficinas - Oficineiros de Violdo e Flauta, Facilitador
de Oficinas — Oficineiros de Artesanato e Danca, Facilitador de Oficinas — Oficineiros de Esporte e Facilitador de
Oficinas — Oficineiros de Corte e Costura, observara os critérios de avaliagdo de acordo com as especificagdes e
pontuagdes estabelecidas a seguir:
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QUESTOES PONTOS

Lingua Portuguesa 9 5 pontos 45
Raciocinio Légico/Matematica 5 3 pontos 15
Conhecimentos Gerais 5 5 pontos 25
Atualidades 5 3 pontos 15
Redacdo - - 100

TOTAL GERAL 200

7.3. Prova objetiva com 24 quest&es.
7.4. Prova subjetiva possui peso 2.
7.5. Os conteudos Programaticos das provas estdo descritos no ANEXO | deste edital.

8. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS E SUBJETIVA (REDAGCAO)

8.1. As provas objetivas e de redacdo serdo realizadas no dia 23 de junho de 2024, com local e hora a ser
divulgado em Edital.

8.1.1 - Os candidatos deverdo comparecer ao local especificado no item 8.1, com antecedéncia minima de
trinta (30) minutos, munidos de comprovante de inscri¢gdo, de documento oficial com foto, definidos no item
5.2.1. e caneta esferografica preta.

8.1.2 - Os candidatos que ndo estiverem presentes no interior da sala de aplicagdo das provas subjetivas e
objetivas no horario definido no item 8.1, serdo excluidos do certame.

8.1.3 - O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto, antes da prova, sera excluido do certame.
8.1.4 - O candidato que se retirar do local das provas ndo podera retornar, ressalvados os casos de
afastamento da sala com acompanhamento de um membro da equipe organizadora do certame.

8.1.5 - Sera retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que,
apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas encarregadas pela realizagdo
do certame ou com os outros candidatos; ou durante a realizagdo da prova, demonstrar comportamento
inconveniente ou for flagrado comunicando-se com outros candidatos ou pessoas estranhas, por gestos,
palavras ou por escrito, bem como utilizando-se de livros, notas ou impressos; ou ainda, durante a realizacdo
da prova, estiver fazendo uso de qualquer aparelho eletrénico ou de comunicagdo bem como protetores
auriculares.

8.1.6 - Na ocorréncia das hipdteses previstas no item 8.1.5, sera lavrado "auto de apreensdo de prova e
exclusdo do candidato", fazendo-se constar o fato com seus pormenores, o qual sera assinado por, no minimo,
dois membros da Comissdo e pelo candidato eliminado. Em caso de recusa do candidato a assinar o auto de
apreensdo de prova e exclusdo de candidato, o fato sera certificado a vista da assinatura de duas testemunhas.
8.2 - A prova de redagdo, tera como tema um assunto atual e informado aos candidatos no momento do inicio
das provas, definido no item 8.1.

8.3 - A redagdo devera ser feita em folha especifica fornecida pela Comissdo e devera ser redigida com a
utilizagdo de caneta esferografica preta.

8.4 - A redacgdo deverd conter no minimo 15 (quinze) e no maximo trinta (30) linhas de texto, exceto o titulo.
8.5 - O titulo da redagdo devera estar em consonancia com o tema e o teor do texto e sera avaliado de acordo
com as normas ortograficas vigentes.

8.6 - A redagdo devera seguir a estrutura cabivel e ndo podera ser acrescida de poemas e/ou poesias, cujo fato
ensejara sua desclassificagdo automatica.

8.7 - No horario aprazado para o encerramento das provas, serdo estas recolhidas, independente de terem ou
ndo sido concluidas integralmente pelos candidatos.

8.8 - Durante a realizagdo das provas objetivas e subjetivas, quaisquer ocorréncias serdo objeto de registro em
ata.

8.9 - A pontuagdo da prova de redagdo serd de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos e sera avaliada com peso 2.
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8.10. Previsdo para divulga¢do do local de aplicagdo das provas sera dia 17 de junho de 2024.

8.11. Em caso de atraso para o inicio das provas, sera acrescido ao horario previsto para o término.

8.12. EXCEPCIONALMENTE, a contar pelo nimero de candidatos inscritos, as datas e horarios previstos no item
8.1., podem ser alterados.

9. DA DIVULGACAO DO GABARITO
9.1. O gabarito da prova serd divulgado no dia 24 de junho de 2024, disponibilizado no enderego eletronico
http://www.doem.org.br/tapiramuta/diarios.

10. DO RECURSO

10.1. Cabera recurso a Comissdo Examinadora do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO contra:

a) Omissdes ou erros materiais significativos e prejudiciais ao candidato, verificado nas etapas de publicagdo
de Edital de abertura;

b) Divulgagdo das listas de candidatos inscritos;

c) Publicagdo dos gabaritos preliminares de provas;

d) Divulgagio do resultado preliminar do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO;

10.2. O prazo para interpor recurso é de 1 dia, a contar do dia da respectiva etapa;

10.3. O pedido de recurso deverd ser manifestado, utilizando o Modelo de Interposi¢do de Recurso, ANEXO V
e protocolado de forma presencial, na Biblioteca da Escola Municipal Sdo Sebastido.

10.4. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso
para cada questdo, sob pena de sua desconsideragdo e os mesmos deverdo conter a indicagdo do niumero da
questdo da prova e anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideracdo.

10.5. Ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado e estar
embasado em argumentagdo ldgica e consistente. Em caso de contestagdo de questdes da prova, o candidato
devera se pautar em literatura conceituada e argumentagdo plausivel.

10.6. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento e mérito. A
banca examinadora constitui ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo
cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

10.7. Os resultados dos recursos interpostos serdo publicados no enderego eletronico
http://www.doem.org.br/tapiramuta/diarios.

11. DO RESULTADO FINAL

11.1. O resultado final estd previsto para ser divulgado no dia 03 de junho de 2024, publicados nos enderego
eletrénico http://www.doem.org.br/tapiramuta/diarios.

12. DA CLASSIFICACAO

12.1. A classificagdo dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da Nota Final, sendo publicizada
no Diario Oficial do Municipio.

12.2. Serdo Selecionados os candidatos que obtiverem as maiores notas, de acordo com as vagas, respeitando
os critérios de eliminagdo e classificagdo.

12.3. A pontuagdo final de cada candidato ndo eliminado no Processo Seletivo Emergencial, de que trata esse
edital, para fins de classificacdo final, correspondera a soma de pontos por ele obtidos nas matérias, sucedido
de média ponderada e, somado a nota da redagdo que confere valores de 0 (zero) a 100 (cem) pts.

12.4. A avaliagdo da Redagdo serd feita por especialista e a pontuagdo atribuida estara em conformidade com
o critério enumerado no item 8.9.

12.5. Devido a natureza emergencial do presente procedimento a classificagdo ficara permanentemente
aberta, sendo reavaliada no momento da abertura de vaga, realizando a reclassificagdo de todos os
regularmente inscritos, sendo divulgada por meio de portaria.

12.6. O presente processo de contratagdo possui natureza analoga a credenciamento, sendo apurada a
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classificagdo no momento da abertura da vaga participando da concorréncia todos os inscritos que atendam
todas as condigBes deste edital.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. Em caso de empate na classificagdo final, o desempate dar-se-a na seguinte forma:
a) maior pontuagdo na prova subjetiva;
b) maior pontuagdo na prova objetiva; e

c) idade mais avangada, conforme estabelece o pardgrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n? 10.741/2003
(Estatuto do Idoso).

14. DA DESCLASSIFICACAO

14.1. Serdo desclassificados os candidatos inscritos que ndo atenderem a todos os requisitos e exigéncias
previstos neste edital.

15. DA CONVOCAGAO E INCiO DAS ATIVIDADES

15.1. O candidato selecionado no processo seletivo serd convocado por intermédio de Edital de convocagdo a
ser publicada no diario Oficial do Municipio de Tapiramuta-BA, obedecendo-se, rigorosamente, a ordem de
classificagdo.

15.2. A admissdo, com entrega da documentagdo ocorrerd em local e horério a ser divulgado pela Secretaria
Municipal de Administragdo. Apds a publicagdo da lista final, o candidato terd o prazo de 72 horas para
providenciar/entregar a documenta¢do completa que serd solicitada. Caso ndo respeite o prazo acima
mencionado, ou desista da vaga, o candidato sera desclassificado.

15.3. O processo de convocagdo e inicio das atividades dos candidatos aprovados no PROCESSO SELETIVO serd
realizado, observando-se os dispositivos da legislagdo vigente, devendo ser apresentado pelo candidato no
momento da apresentagdo ao RH, os documentos elencados no Edital de Convocagao.

15.4. Para efeito de inicio das atividades, o candidato convocado deverd apresentar ao RH, Atestado Médico
(ASO), que comprovara sua aptidao fisica, e se necessario mental.

15.5. O candidato classificado e convocado, quando na apresentagdo do Atestado de Saude Ocupacional,
poderd ndo tomar posse quando constatada a presenca de doengas, sinais ou sintomas que inabilitem o
candidato para as exigéncias das atribuigdes do cargo e das tarefas préprias do exercicio do cargo.

15.6. Serd considerado desistente, sem efeitos a convocagdo, perdendo a vaga respectiva, o candidato
classificado que ndo se apresentar no prazo fixado no item 15.2. para inicio das atividades e ndo comprovar os
requisitos exigidos através da documentagdo necessaria para o provimento do cargo.

15.7. Ndo obstante a todas as disposicGes deste Edital sobre o inicio das atividades do classificado, os érgdos
competentes aplicardo no que couber, as disposi¢des das legislagdes Municipais e Federais vigentes
condizentes a este certame que legisle em relagdo a este ato.

16. DA ADMISSAO
16.1. A admissdo do candidato fica condicionada ao atendimento das seguintes condigdes:

16.1.1. Ter sido aprovado neste Processo Seletivo;

16.1.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

16.1.3. Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;
16.1.4. Comprovante ou declaragdo de quitagdo com as obrigacGes eleitorais e Servigo Militar Obrigatério;
16.1.5. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes da fungdo, mediante atestado emitido por
um médico do trabalho, as suas expensas;
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16.1.6. Ndo acumular cargos, empregos e/ou fung¢des publicas, exceto nos casos previstos na Constituicdo
Federal e legislagdo vigente, assegurada a hipdtese de opgdo dentro do prazo estabelecido para a contratagdo;
16.1.7. N3do receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulagdo ilicita de cargos, na forma do
Art. 37. Inciso XVI, da Constituigdo Federal;

16.1.7. Apresentar Certiddo de Antecedentes Criminais (Federal e Estadual) relativa aos dltimos 05 (cinco)
anos, esta Ultima emitida pela Secretaria de Seguranca Publica;

16.1.8. N3o ter sido condenado em Processo Administrativo Disciplinar nos ultimos 05 (cinco) anos;

16.1.9. Ter acesso a internet de forma continua e conhecimento para utilizar as ferramentas tecnolégicas para
acompanhamento do ambiente virtual;

16.1.10. Cumprir as determinagdes deste Edital.

16.2. As documentagdes necessdrias para a admissdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo
Simplificado serdo solicitadas no momento da convocagdo pela Equipe do setor de Recursos Humanos da
Secretaria de Administragdo.

16.3. As contratagdes poderdo ser rescindidas ou suspensas, a qualquer tempo, quando conveniente ao
interesse publico; pelo término do prazo contratual; pelo desaparecimento da necessidade publica ou pela
extingdo ou conclusdo do projeto que ensejou a referida contratagdo; verificada a auséncia de idoneidade
moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia ou aptiddo para o exercicio da fungdo.

17. DO REGIME JURIDICO DO TRABALHO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

17.1. As contratacGes regerdo pelo Regime Juridico-Administrativo, em carater temporario, aplicando-se as
disposigBes previstas na Lei N2. 005/2009 de 13 de Janeiro de 2009 e posteriores alteragdes e no Estatuto do
Servidor Publico Municipal e ficardo vinculadas ao Regime Geral de Previdéncia Social.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminard o candidato do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, anulando-se todos
os atos decorrentes da inscri¢do, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade da declaragdo.

18.2. O drgdo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicagBes referentes ao PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

18.3. Apds 120 (cento e vinte) dias da divulgagdo oficial do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivos eletronicos, com cdpia de seguranga pelo prazo de 05
anos.

18.4. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, telefone de contato e e-
mail, junto ao drgdo realizador, apds o resultado final.

18.5. A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo, ndo gerando o fato de aprovacdo, direito a nomeacdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados
serdo chamados conforme as demandas e necessidades locais, a critério da Administragdo.

18.6. O contrato temporario decorrente do presente edital, poderd ser rescindido, sem direito a indenizagdo,
nas hipdteses previstas na Lei n2 005/2009 e suas alterag8es: pelo término do prazo contratual; por iniciativa
do contratado; por interesse da Administragdo Publica; por descumprimento de suas atribui¢des ou inaptiddo
para o desenvolvimento das fungdes respectivas.

18.7. Para efeito de admissdo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de saude e
apresentagdo de documentos legais que lhe forem exigidos, no ato da convocagdo;

18.8. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos
neste edital, serdo resolvidos em comum pela Comissdo Organizadora do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO e
a empresa contratada para assessorar no processo;

18.9. Os vencimentos constantes no presente Edital, sdo referentes ao da data do presente Edital;

18.10. O Cronograma da execugdo do presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, encontra-se no ANEXO IlI;
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18.11. O presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO terd prazo de validade de 1 (um) ano, podendo ser
prorrogado apenas uma vez, por igual periodo, conforme previsto na Lei municipal n2 005/2009 e no artigo 37,
111, da Constituigdo Federal de 1988.

18.12. Durante a vigéncia do processo seletivo simplificado, devido a hip6tese de abertura de novas vagas por
vacancia ou necessidade da Prefeitura Municipal, ficam considerados como CADASTRO RESERVA os candidatos
relacionados no Resultado Final (pds-recurso) deste processo, que excederem quantidade de vagas oferecidas
para cada cargo neste Edital, obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo e o quantitativo de vagas
estabelecidas em lei. O candidato podera ser convocado na medida em que surgirem novas vagas, por cargo,
observando-se o exclusivo interesse da Prefeitura Municipal de Tapiramuta.

18.13. Entende-se como Cadastro Reserva a inscrigdo dos candidatos aprovados com direito garantido a
convocagdo quando houver o surgimento de novas vagas, desde que dentro das necessidades, regras e do
prazo de validade do presente certame.

18.14. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo Publico Simplificado, anulando-se
todos os atos decorrentes da inscri¢do, sem prejuizo das sangGes penais aplicaveis a falsidade da declaragdo.
18.15. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer comunicado
posterior, regularmente divulgado, vinculado ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o
Processo Seletivo Simplificado.

18.16. O candidato sera o Unico responsavel pela tomada de conhecimento das datas, locais, horarios e
procedimentos pertinentes as varias etapas do processo seletivo; bem como pelo acompanhamento das
publicagbes no Diario Oficial e site da Prefeitura Municipal de Tapiramuta-BA.

18.17. As contratagdes serdo efetuadas, mediante comprovagdo da certificagdo de acordo com as necessidades
de recursos humanos para execugdo dos trabalhos e dotagdo orgamentaria suficiente.

18.18. Terminadas todas as fases recursais, o Prefeito Municipal de Tapiramutd-BA homologara a classificagdo
final dos candidatos no presente seletivo.

18.19. Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Avaliagdo.

Tapiramuta-BA, 04 de junho de 2024.

ROBERTO VENANCIO DOS SANTOS
Prefeito Municipal de Tapiramuta
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: 1. Concordancia verbal: identificagio dos tempos e modos verbais, correspondéncia de
formas verbais, conjugacdo verbal, flexdo de verbos; 2. Concordancia Nominal; regéncia nominal e verbal.
Oragdo: sujeito e predicado, posicdo do sujeito e predicado, concordadncia entre sujeito e predicado; 3.
Estrutura do sujeito: classificagdo do sujeito, casos de oragdo sem sujeito; digrafos; substantivos, artigos,
adjetivos, pronomes, advérbios: classificagdo e cargo; uso do por que; vicios de linguagem; 4. Compreensdo e
interpretagdo de frases, palavras ou textos; 5. Colocagdo pronominal; classificagdo dos termos da oragdo; 6.
Figura de Linguagem; 7. Morfologia; 8. Uso da crase; 9. Uso do por que; 10. Objeto direto e Indireto; 11. A
Comunicagdo: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a construgdo dos sentidos; 12. Coesdo e
coeréncia textuais; Intertextualidade e polifonia; 13. A Lingua: norma culta e variedades linguisticas; dialetos e
registros, giria; 14. Lingua padrdo: ortografia, acentuagdo e pontuagdo; 15. Semantica: denotagdo e
conotacdo; figuras de linguagem; sinonimia, antonimia, homonimia, parénima; polissemia e ambiguidade; 16.
Sintaxe: Termos e Oragdes coordenadas e subordinadas; concorddncia nominal e verbal; regéncia nominal e
verbal; crase; sintaxe de colocagdo; 17. Sentido denotativo e conotativo (figurado); 18. Vicios de linguagem.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO: 1. Resolugio de problemas envolvendo razio e proporgio; 2.
Conjuntos; 3. Porcentagens; 4. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras); 5. Fungdes.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Histéria do Municipio de Tapiramutd do Estado da Bahia; Conhecimentos
municipais, estaduais e nacionais sobre. 2. Politica, economia, geografia, sociedade, cultura e histéria. Fatos e
noticias locais, nacionais e internacionais sobre diversos assuntos veiculados nos meios de comunicagdo de
massa, como jornais, revistas, radios, televisdo e internet. 3. NogOes gerais sobre a vida econémica, social,
politica, tecnoldgica e ecoldgica com as diversas dreas correlatas do conhecimento juntamente com suas
vinculagbes histdrico-geograficas em nivel nacional e internacional; 3. Descobertas e inovagdes cientificas e
seus respectivos impactos na sociedade contemporanea; 4. Desenvolvimento urbano brasileiro; 5. Cultura e
sociedade brasileira: literatura, artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro.

ATUALIDADES: 1. Atualidades relevantes sobre diversas areas, tais como politica, economia, sociedade,
educacdo, seguranga, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
responsabilidade socioambiental e ecologia e suas vinculagdes histdricas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CODIGO: 1.30.001 — AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: 1. Atengdo Basica, Sistema Unico de Satde e sadde bucal;
2. Estratégias e agbes de educagdo e promogdo da saude; 3. Vigilancia e prioridades em saude bucal; 4.
Humanizagdo da assisténcia a saude; 5. Conhecimentos sobre saude bucal: conceitos, agbes, promogdo,
responsabilidades e politicas nacionais; 6. Biosseguranga em Odontologia; 7. Anatomia bucal, periodontal e
dentaria; 8. Notagdo dentaria; 9. Doencas infectocontagiosas e principais doengas bucais, periodontais e
dentarias: prevengdo, causas, tratamento e controle; 10. Materiais, medicamentos, agentes quimicos,
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equipamentos, aparelhos e instrumental odontoldgico: caracteristicas, preparo, manipulacdo,
acondicionamento, transporte, uso e descarte; 11. Fluorterapia; 12. Radiologia: técnicas de tomadas
radiograficas de uso odontoldgico; medidas de conservagdo do aparelho de RX, medidas de protegdo ao usudrio
e operador; 13. Urgéncias e emergéncias em saude bucal; 14. Rotinas auxiliares de Odontologia; 15.
Organizagdo do Consultério Odontolégico e Atendimento aos Pacientes; 16. Aspectos éticos e legais em
Odontologia; 17. Ergonomia aplicada a Odontologia; 18. Seguranga e satide no trabalho em servigos de saude;
19. Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal; 20. Cadernos de Aten¢do Basica n? 17: Saude Bucal; 21.
Plano de gerenciamento de residuos de servigos odontoldgicos; 22. Politica Nacional de Humanizagdo; 23.
Cédigo de Etica Odontoldgica.

CODIGO: 1.30.005 — ORIENTADOR SOCIAL - CODIGO: 1.30.012 — VISITADOR DO PROGRAMA PRIMEIRA
INFANCIA: 1. BRASIL. Ministério da Cidadania. Manual do Visitador: cartilha / Ministério da Cidadania. ed.-
Brasilia: Ministério da Cidadania, 2021. Disponivel em: https://www.gov.br/cidadania/pt-br/acoes-e-
programas/crianca-feliz/publicacoes1/MANUALDOVISITADORVERSOFINAL.pdf.

2. BRASIL. Ministério da Cidadania. Secretaria Especial do Desenvolvimento Social. Secretaria Nacional de
Atengdo a Primeira Infancia Manual de apoio a visitas domiciliares [livro eletrénico]: um olhar sobre as
dimensdes do desenvolvimento da crianga de 0 a 36 meses / Ministério da Cidadania. Secretaria Especial do
Desenvolvimento Social Secretaria Nacional de Atengdo a Primeira Infancia. -- Brasilia : Ministério da Cidadania,
2021. Disponivel em: https://www.gov.br/cidadania/pt-br/acoes-e-programas/crianca-feliz/publicacoes-
1/manual-devisitacao _online _compressed.pdf.

3. BRASIL. Ministério da Cidadania. Secretaria Especial do Desenvolvimento Social. Secretaria Nacional de
Atencdo a Primeira Infancia Manual de apoio a visitas domiciliares [livro eletronico] As Gestantes 12 EDICAO
BRASILIA - DF 2020. Disponivel em: https://www.gov.br/cidadania/pt-br/noticias-e-conteudos/publicacoes-
1/desenvolvimentosocial/Manual Gestantes Digital.pdf.

4. BRASIL. O que é o Programa Crianga Feliz. Site Disponivel em: https://www.gov.br/cidadania/pt-
br/acoes-e-programas/crianca-feliz/o-que-e-pcf-2.

CODIGO: 1.30.006 — TECNICO DE CADASTRO UNICO: 1. Lei Organica Municipal; 2. Constituicio Federal
(Titulo I e 1l); 3. Conhecimentos gerais e especificos de Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (Decreto n2 6.135/07 - Dispde sobre o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e da
outras providéncias; 4. Instrugdo Normativa N2 002/SENARC/MDS - Estabelece as definigdes técnicas e os
procedimentos operacionais necessarios para a utilizagdo da Versdo 7 dos Formularios e do Sistema de
Cadastro Unico no ambito da Portaria n? 177, de 16 de junho de 2011; 5. Instrucdo Normativa N2 004, de 14
de outubro de 2011 - Estabelece os procedimentos operacionais necessarios para a utilizagdo da Versdo 7 dos
Formularios e do Sistema de Cadastro Unico, nos casos de exclusdo de dados cadastrais e de mudanca da
familia de municipio, em observancia a Portaria n® 177, de 16 de junho de 2011).

CODIGO: 1.30.007 — TECNICO DE ENFERMAGEM: Lei 8080/90; Lei 8142/90; Decreto 7508/11; Constituicdo
Federal — Art. 196 ao 200; Portaria 2436/2017 — Politica Nacional de Ateng3o Basica; Politica Nacional de
Humanizagdo — HumanizaSUS; Politicas de Promogdo a Equidade no SUS; Politica Nacional de Promogdo a
Saude. Conhecimentos de biosseguranga. Cédigo de Etica profissional. NogSes de anatomia e fisiologia dos
sistemas e aparelhos do corpo humano. Técnica de coleta de materiais para exames laboratoriais (fezes, urina,
sangue, catarro). Rotina, funcionamento de centro de esterilizagdo de materiais e técnica e preparo para
esterilizagdo e desinfecgdo de materiais. Técnica de administragdo de sangue e hemoderivados. Técnica de
administracdo e infusdo de medicamentos. Nogdes de efeitos colaterais e adversos de medicamentos.
Fundamentos e técnicas de enfermagem. Sinais vitais; antropometria; técnicas de restrigdes de pacientes;
bandagens; cuidados de higiene pessoal; aplicagdo de medicagdo: drogas, solugdes, cuidados, efeitos
colaterais, técnicas de preparo e administragdo; cuidados de enfermagem nos atendimentos de urgéncia:
hemorragia, ferimento, choque, queimaduras, parada cardiorrespiratdria, envenenamento e mordeduras de
animais, fraturas, luxagBes, perda de consciéncia; transporte de acidentados; pacientes psiquiatricos;
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desmaios. Rotina de imunizagdo (calendério basico de vacina). Nogdes de vigildncia epidemioldgica e sanitéria.
O programa de saude da familia; Vigilancia a saude: perfil epidemioldgico, vacina, endemias e epidemias
Conhecimentos inerentes ao ESF-Estratégia Saude da Familia.

CcODIGO: 1.30.008 — TECNICO DE RADIOLOGIA: 1. Fisica das RadiacBes lonizantes e N3o lonizantes; 2.
Protecdo Radioldgica; 3. Anatomia Humana; 4. Anatomia Radioldgica; 5. Terminologia Radiografica; 6.
Equipamentos Radiograficos; 7. Principios Basicos de Formagdo de Imagem; 8. Contrastes Radioldgicos; 9.
Principios de Posicionamento; 10. Posicionamento Radiolégico; 11. Processamento Radiografico (automatico e
manual); 12. Técnicas e Procedimentos Radioldgicos; 13. Nogbes Basicas de Processamentos Angiograficos,
Tomografia Computadorizada e Ressondncia Magnética; 14. Humanizagdo; 15. Legislagio e Etica; 16.
Parametros para o Funcionamento do SUS.

CODIGO: 1.30.009 — TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA: Lei Organica do Municipio; NogBes sobre
Saneamento; Combate a polui¢do; Saneamento do meio; Saude Publica: Conceito. Objetivos. Epidemiologia
geral: processo de salde/doencga. Frequéncia e distribuicdo das principais doengas na populagdo brasileira.
Medidas gerais de profilaxia, controle, eliminacdo e erradicacdo das doengas. Nogdes de combate ao mosquito
Aedes Aegypti; Vigilancia Sanitdria: Conceitos. Areas de Abrangéncia. Instrumentos de acdo de Vigilancia
Sanitdria. Fiscalizacdo de locais publicos e particulares quanto aos aspectos de higiene nos alimentos, bebidas
e instalages fisicas. Manipulagdo dos alimentos, embalagens e rotulagens, armazenamento e transporte do
produto final. Abastecimento de agua potavel, destino dos residuos e controle de pragas. Higienizagdo e
limpeza de maquinas e equipamentos. Lixo: separagdo, reciclagem, destino; RDC 216/04 da ANVISA; Portaria
326/97 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Ministério da Saude.

CODIGO: 1.30.010 — TECNICO LABORATORISTA EM ESQUISTOSSOMOSE: 1. Questdes de Conhecimentos
Especificos sobre normas e procedimentos de seguranga em laboratério; 2. Biosseguranga; 3. Equipamentos e
vidrarias em laboratério: identificagdo, utilizagdo e conservagdo; 4. Reconhecimento e uso de vidrarias utilizadas
em rotinas laboratoriais; 5. Técnicas de Lavagem, esterilizagdo e desinfec¢gdo em laboratdrio; 6. Técnicas e
procedimentos rotineiros em laboratério; 7. Manipulagdo de reagentes quimicos e preparo de solugdes e meios
de cultura; 8. Limpeza e manutengdo de equipamentos de laboratdrio; 9. SolugGes Desinfetantes; 10.
Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude; 11. Equipamentos e vidrarias de um Laboratério -
identificagdo, utilizagdo e conservagdo; 12. Preparo de solugdes e meios de cultura - dilui¢cées seriadas, regra de
trés simples, percentual e solugdo molar; 13. Coleta e Preparo de amostras de sangue, urina, fezes, escarro,
secregles purulentas, liquor e outros liquidos corporais; 14. Conhecimentos tedricos e praticos aplicada as
técnicas de Hematologia, Bioquimica, Imunologia, Microbiologia e Parasitologia envolvidos em doengas
humanas.

GESIAQ TAPIRAMUTA

CODIGO: 1.30.011 — VISITADOR DE SAUDE: 1. Politicas de Saude no Brasil — SUS: Principios e Diretrizes; 2.
Controle Social: participagdo e mobilizagdo social; 3. Familia: conceito, tipos e estruturas familiares; 4. Saude
da Crianga: cuidados ao recém-nascido, vacinagdo, acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da
crianga, programa bolsa familia, orientagBes alimentares para a crianga; 5. Agdes Educativas: amamentagdo,
prevencdo de drogas, doencas crdnicas, nutrigdo, planejamento familiar, educacdo sexual e prevencdo de
DST/AIDS; 6. Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos; 7. Intersetorialidade: conceito e
relevancia para o trabalho no territdrio; 8. Estratégia de Satide da Familia; 9. Nog&es de Etica e Cidadania; 10.
Violéncia familiar: violéncia contra a mulher, a crianga, ao adolescente, ao idoso e a pessoas portadores de
deficiéncia fisica ou mental, e suas prevengdes; 11. Saide mental: ansiedade, depressdo e uso abusivo de
alcool e outras drogas; 12. Proliferagdo de vetores, pragas e animais pegonhentos: dengue, esquistossomose,
toxoplasmose, febre maculosa e raiva; 13. Saude do adolescente: vacinacdo, sexualidade, transtornos
alimentares; 14. Saude do adulto: vacinagdo, habitos alimentares saudaveis, doengas cronicas, doengas
sexualmente transmissiveis e AIDS, saide do homem, saide da mulher e aten¢do ao idoso;

CODIGO: 1.40.001 - ASSESSOR(A) TECNICO(A) DE ENFERMAGEM - CODIGO: 1.40.006 -
COORDENADOR(A) DE ATENGCAO BASICA — CODIGO: 1.40.007 - COORDENADOR(A) DE CENTRO DE ATENGCAO
PSICOSSOCIAL - CAPS — CODIGO: 1.40.009 — COORDENADOR(A) HOSPITALAR — CODIGO: 1.40.010 -
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COORDENADOR(A) VIEP — CODIGO: 1.40.012 — ENFERMEIRO(A) — CODIGO: 1.40.013 — ENFERMEIRO(A)
PLANTONISTA - 20 HORAS — CODIGO: 1.40.014 — ENFERMEIRO(A) PSF: O programa de satde da familia;
Vigildncia a satde: perfil epidemioldgico, vacina, endemias e epidemias Legislagdo da Saude: Constituigdo
Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo Il - Segdo I1); Lei n2 8.142/1990 e Lei n2 8.080/1990; Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Sadde - NOB-SUS/1996; Norma Operacional da Assisténcia a Satde - NOAS -
SUS/2001; Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de
Infeccdo Hospitalar; Lei N2 10.507, de 10 de julho de 2002. Conhecimentos inerentes ao ESF-Estratégia Saude
da Familia. Etica, deontologia, bioética e legislagdo em Enfermagem. Processo do cuidar em Enfermagem em
Saude Mental e Psiquiatria. Administracdo e Gerenciamento em Saude. Saude da Familia e atendimento
domiciliar. Biosseguranga nas a¢des de Enfermagem. Enfermagem em centro de material e esterilizagdo.
Programa Nacional de Imunizagdo. Politica Nacional de Atengdo Bdsica; Politica Nacional de Humanizagdo
HumanizaSUS Politicas de Promocdo a Equidade no SUS. Politica Nacional de Promocdo a Saude. Etica,
deontologia, bioética e legislagdo em Enfermagem. Nogbes de salde coletiva e epidemiologia. Nutrigdo e
dietética em saude. Semiologia e semiotécnica em enfermagem. Sistematizagdo da assisténcia em
Enfermagem. Processo do cuidar em Enfermagem Cirdrgica em todo o ciclo vital (recém-nascidos, crianga,
adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em Enfermagem em Doengas Transmissiveis.
Processo do cuidar em Enfermagem em Emergéncias e Urgéncias.

CODIGO: 1.40.002 — ASSISTENTE SOCIAL — Conhecimento e procedimentos de pesquisa para identificagio
das demandas e reconhecimento das situa¢es de vida das populagdes, servigos préprios da assisténcia social,
areas e politicas publicas de seguridade social; Movimentos sociais, recursos orgamentarios nos beneficios e
servigos sécio assistenciais em Centros de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS e Centro de Referéncia
Especializado em Assisténcia Social - CREAS, elaboragdo e avaliagdo do Plano de Assisténcia Social; Pericias,
visitas técnicas, laudos, informagBes e pareceres, procedimentos de atendimento individual e coletivo em
CRAS e CREAS, diregdo e coordenacdo em CRAS, CREAS, campanhas publicas de combate as drogas, ao
alcoolismo e a gravidez precoce, criangas e adolescentes em situagdo de risco; NogBes de politica de
seguridade social, Lei Organica da Assisténcia Social, Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), redes de
atendimento, desenvolvimento local (concepgdo de territério, participagdo no poder local, planejamento
participativo, plano diretor, questes sociais urbanas e rurais), familia (novas modalidades e metodologias de
abordagem), Estatuto da Crianga e do Adolescente, Estatuto do Idoso, Lei que Regulamenta a profissdo e
Cédigo de Etica Profissional. Lei n° 8.080/90 e Lei n° 8.142, de 28/12/90. A Assisténcia Social e a trajetdria das
Politicas Sociais Brasileiras. Servigo Social na drea de saude e participagdo comunitdria. Intervengdes
metodoldgicas do Servigo Social: abordagens individuais e grupais. O papel do Servigo Social nas agBes de
inclusdo social. Diretrizes do Nucleo de Apoio a Salide da Familia (NASF). Portaria 2488 de 21 de Outubro de
2011 e a 154/2008 do Ministério da Saude.

CODIGO: 1.40.003 — CIRURGIAO(A) DENTISTA — Especialista em Endodontia — CODIGO: 1.40.004 -
CIRURGIAO(A) DENTISTA — Tratamento para pacientes com necessidades especiais — CODIGO: 1.40.005 —
CIRURGIAO(A) DENTISTA - Especialista em Periodontia - CODIGO: 1.40.008 — COORDENADOR(A) DE SAUDE
BUCAL - CODIGO: 1.40.020 - ODONTOLOGO(A): Legislacio do Sistema Unico de Satde — SUS: Constituicio da
Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990 e alteragBes - Dispde sobre as condigBes para a promogdo e recuperagdo da saude e da
outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e
alteragBes — Disp&e sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA
MS/GM N2 2,048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satde (SUS). Portaria N2 2.488,
de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica. Conhecimentos de Saude
Publica: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Saude;
Organizagdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Salde. Cédigo de Etica do Profissional. Cariologia.
Doengas da polpa e dos tecidos periapicais. Disturbios do desenvolvimento das estruturas bucais e parabucais.
Tumores benignos e malignos da cavidade bucal. Tumores das glandulas salivares. Cistos e tumores de origem
odontogénica. AlteragBes regressivas dos dentes. Infecgdes bacterianas, virais e micdticas. Disseminagdo das
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infecgdes bucais. LesGes fisicas e quimicas da cavidade bucal. Manifestacdes bucais das doengas metabdlicas.
Doengas do periodonto. Doengas dos nervos e musculos. Anestesiologia local e controle da dor. Técnicas de
anestesia regional e local. Anatomia das regides da cabega e pescogo. SolugBes anestésicas. Emergéncias no
consultério. Fluor. Adesdo aos tecidos dentdrios. Radiologia. Oclusdo. Periodontia aplicada a dentistica.
RestauragGes diretas e indiretas em dentes posteriores com resinas compostas. Restaurages diretas em
dentes anteriores com resinas compostas. Lesdes ndo cariosas. Restauragdes adesivas diretas. Facetas diretas
com resinas compostas. Restauracdes de dentes tratados endodonticamente. Restauragcdes em dentes
fraturados. Materiais odontolégicos. Biocompatibilidade dos materiais dentédrios. Materiais de moldagem.
Gesso. Resinas para restauragdo. Amalgama dental. Cimentos odontoldgicos. Ceramicas odontoldgicas.
Materiais de acabamento e polimento. Diagndstico e plano de tratamento em clinica odontoldgica infantil. Dor
em Odontopediatria. Tratamento nas lesGes cariosas em dentes deciduos. Terapia endoddntica em dentes
deciduos. Desenvolvimento da oclusdo. Cirurgia bucal pediatrica. Traumatismo em dentes anteriores. Selantes
de fdssulas e fissuras. Doengas infecciosas de preocupacgdo especial na Odontologia. Avaliagdo do paciente e
protegdo pessoal. Principios de esterilizagdo e desinfecgdo. AIDS e a pratica odontoldgica. Controle da infecgdo
cruzada na prética odontoldgica. Odontologia preventiva e social. Organizagdo dos servigos de satide no Brasil.
Pacto pela Saude. Planejamento, programacdo e Gestdo em saude. Politica Nacional de Atengdo Basica no SUS.
Politica Nacional de Humanizagdo. Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias. Promogdo de
Saude. Sistema de referéncia e contra referéncia. Sistema Unico de Satde (Lei 8.080/1990, Lei 8.142/1990).
Sistemas de informagdo em saude. Plano de Gerenciamento de residuos de servigcos odontoldgicos. Prevengdo
e controle de riscos.

CcODIGO: 1.40.011 — EDUCADOR(A) FiSICO — 1. Sistemas de produgdo de ATP; 2. Respostas e adaptacdes
orgdnicas ao exercicio fisico - agudas e crbnicas; 3. Principios gerais do treinamento: sobrecarga,
especificidade, reversibilidade etc; 4. Treinamento aerdbio: continuo, em circuito, intervalado, intervalado de
alta intensidade; 5. Respostas hemodinamicas; 6. Principios da prescrigdo, riscos e beneficios do treinamento
para saudaveis e populagbes especiais (doenga arterial coronariana, hipertensdo arterial sistémica, diabetes
mellitus, terceira idade etc.); 7. Treinamento da forga (TF), respostas hemodinamicas ao TF; 8. Principios da
prescrigdo, riscos e beneficios do TF para saudaveis e populagbes especiais (doenga arterial coronariana,
hipertensdo arterial sistémica, diabetes mellitus, terceira idade etc.); 9. Termorregulagdo e exercicio fisico; 10.
Mulher e exercicio fisico - capacidade de desempenho fisico; 11. Gestacdo e pds-parto; 12. Exercicio fisico e
desempenho durante o crescimento e desenvolvimento; 13. Terceira idade e exercicio fisico; 14. Avaliacdo
morfofuncional e prescrigdo de exercicios fisicos; 15. Utilizagdo de ergdbmetros (ciclo, remo, esteira, pista, step
etc.) para avaliagdo e prescrigdo do exercicio; 16. Preparagdo para participagdo em programas de exercicio
fisico; 17. Avaliacdo pré-participagdo; 18. Estratificagdo de risco; 19. Hipertensdo arterial sistémica e exercicio
fisico; 20. Doenga arterial coronariana e exercicio fisico; 21. Diabetes Mellitus e exercicio fisico; 22.
Sobrepeso/obesidade e exercicio fisico; 23. Fibromialgia e exercicio fisico.

CcODIGO: 1.40.015 — FARMACEUTICO(A) — Legislagdo do Sistema Unico de Saide — SUS: Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condigdes para a promogdo e recuperacdo da saude e da
outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e
alteragBes — Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA
MS/GM N2 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satde (SUS). Portaria N2 2.488,
de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atengdo Bésica. Conhecimentos de Saude
Publica: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Saude;
Organizagdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Satde. Cédigo de Etica do Profissional. Planejamento e
gestdo da assisténcia farmacéutica; selecdo de medicamentos; sistemas de compra e distribuigdo de
medicamentos em farmécia e/ou almoxarifado no servigo publico; armazenamento de medicamentos; gestdo
de materiais na farmacia e/ou almoxarifado; aquisi¢do e licitagdo de medicamentos e outros produtos para a
saude; Dispensagdo, receitudrio e manipulagdo de medicamentos alopaticos e fitoterapicos, controle sanitario
e vigilancia sanitaria. Legislagdo pertinente desses itens. Medicamento: Principios gerais de farmacologia,
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formas farmacéuticas, alimentagdo parenteral. Genéricos. Incompatibilidades farmacéuticas. IndicagGes.
Efeitos adversos. Legislagdo pertinente desses itens. Seguimento Farmacoterdpico de pacientes em
ambulatério; Farmacia Clinica, Atengdo Farmacéutica, Intervengdo Farmacéutica e otimizacdo da
farmacoterapia; aspectos de biosseguranga em farmdcias; farmacoepidemiologia; farmacoeconomia;
farmacovigilancia; estudos de utilizagdo de medicamentos; farmacoterapia baseada em evidéncias; analises
farmacoecondmicas; ética Farmacéutica; analise farmacéutica e controle de qualidade de medicamentos;
calculos de concentragdes na manipulagdo farmacéutica. Interpretacdo de certificados de andlise de
medicamentos; estabilidade de medicamentos; Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica; formas
farmacéuticas solidas, liquidas, semissdlidas e injetaveis e estéreis: conceito, importdncia, aspectos
biofarmacéuticos, fabricagdo e acondicionamento; sistemas de liberagdo de farmacos; aspectos técnicos de
infraestrutura fisica e garantia de qualidade; farmacologia e farmacoterapia; reacdes adversas a
medicamentos; interagdes medicamentosas; farmacologia e farmacoterapia nas doengas infecciosas
bacterianas, virais e fungicas; farmacologia e farmacoterapia nas doengas do sistema cardiovascular;
farmacologia e farmacoterapia nas doengas neopldsicas; farmacologia e farmacoterapia da dor e da
inflamagdo; farmacologia e farmacoterapia nos disturbios da coagulacdo; farmacologia do sistema nervoso
central, auténomo e periférico; seguranga do processo de utilizagdo de medicamentos; produtos para a saude
relacionados com o preparo, administracdo e descarte de medicamentos. Epidemiologia e saude publica:
Indicadores de saude. Desenhos de estudos epidemiolégicos, medidas de associagdo e de impacto potencial.
Fontes de erros em estudos epidemioldgicos. Vigilancia epidemioldgica: investigacdo de epidemias. Avaliagdo
de programas de saude publica; avaliagdo de programas de rastreamento. Doengas infectocontagiosas: DST,
esquema de vacinagdes, imunologia, profilaxia. Etica profissional. Legislagio pertinente a profissio
farmacéutica e legislagdo sanitaria. Programa de seguranga do paciente RDC 36/2013.

CODIGO: 1.40.016 — FISIOTERAPEUTA - Legislacdo do Sistema Unico de Salde — SUS: Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990 e alteragGes - Dispde sobre as condigdes para a promogdo e recuperagdo da saude e da
outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e
alteragBes — Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA
MS/GM N2 2,048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satde (SUS). Portaria N2 2.488,
de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica. Conhecimentos de Saude
Publica: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS; Constituigdo da Republica Federativa do Brasil — Salde;
Organizagdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Sadde. Cédigo de Etica do Profissional. Anatomia e
Fisiologia do Sistema Respiratdrio. Métodos de avaliagdo da Fungdo Respiratdria (ausculta pulmonar; prova de
fungdo pulmonar; mecanica respiratdria; radiologia de térax; fungdo muscular respiratéria). Bases Fisioldgicas
das Técnicas Desobstrutivas e Ventilatorias. Principais Indicagdes, Contraindicagdes e Efeitos das Técnicas
Desobstrutivas e Ventilatorias. Suporte Ventilatério Artificial (ventilagdo ndo-invasiva e ventilagdo mecanica
invasiva). Fundamentos do exercicio terapéutico voltado para a fungdo. Anatomia e fisiologia do sistema
neuroloco Fiscalmotor. Fisiologia do exercicio. Bases cientificas do treinamento de forga. Controle Motor e
Fisioterapia. Plasticidade neural e implicagGes para a Fisioterapia. Fisioterapia neurofuncional. Fisioterapia dos
transtornos musculoesqueléticos de origem traumdtica e ortopédica. Principios e aplicagdes clinicas da
eletroterapia. Hemiplegia no Adulto: Avaliagdo e Tratamento. A deficiéncia motora em pacientes com paralisia
cerebral. Psicomotricidade — Teoria e Pratica. Desenvolvimento normal e seus desvios no lactente- diagndstico
e tratamento precoce do nascimento até o 182 més. Fisioterapia na Ortopedia e na Medicina do Esporte.
Fisioterapia Cardiopulmonar; Tratado de Medicina Fisica e Reabilitacdo de Krusen. Fisioterapia: Avaliagdo e
Tratamento. Fisioterapia em pediatria. Paralisia Cerebral- Aspectos praticos. Fisioterapia Neuroldgica. Etica
Profissional. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo
e colegas de trabalho.
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CcODIGO: 1.40.0017 — FONOAUDIOLOGO(A) — Legislagio do Sistema Unico de Satide — SUS: Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990 e alteragBes - Dispde sobre as condigBes para a promogdo e recuperagdo da saude e da
outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e
alteragdes — Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA
MS/GM N2 2,048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satde (SUS). Portaria N2 2.488,
de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica. Conhecimentos de Saude
Publica: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Saude;
Organizag3o da Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude. Cédigo de Etica do Profissional. Desenvolvimento
Global da Crianga — Desenvolvimento Intrauterino. Desenvolvimento Psicomotor. Fatores que interferem no
Desenvolvimento Infantil. Motricidade Orofacial — Anatomia e Fisiologia do Sistema Estomatognatico.
Desenvolvimento das Fungdes Estomatognaticas. Transtornos da degluticdio em criangas. Alteragdes
Fonoaudioldgicas. Avaliagdo, Diagndstico, Progndstico e Tratamento Fonoaudioldgico. Linguagem -
Anatomofisiologia da Linguagem e Aprendizagem. Aquisi¢cdo e Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita.
Linguistica: Fonética e Fonologia da Lingua Portuguesa Aplicadas a Fonoaudiologia. Transtornos da Linguagem
e da Aprendizagem: Conceituagdo, Classificagdo e Etiologia. Avaliagdo e Tratamento Fonoaudiolégico nos
Transtornos de Linguagem e de Aprendizagem. Voz — Anatomia e Fisiologia da Laringe. Patologias Laringeas:
Conceituagdo, Classificagdo e Etiologia. Avaliagdo, Diagndstico e Tratamento Fonoaudioldgico. Audiologia -
Anatomia e Fisiologia da Audi¢do. Nogdes de Psicoacustica. Audiologia Clinica: Avaliagdo, Diagndstico,
Prognodstico. Processamento Auditivo Central. Atuagdo do Fonoaudidlogo. Saude Publica - Prevengdo e
Intervengdo Precoce. Fonoaudiologia em Instituicdo: Escola. A Fonoaudiologia na Relagdo Multidisciplinar:
Interpretagdo de Laudos em Areas Afins. Normas do Cédigo de Etica do Fonoaudidlogo.

GESIAQ TAPIRAMUTA

CODIGO: 1.40.018 — MEDICO(A) — Especilista em Ginecologia Obstetricia — Legislagio do Sistema Unico de
Saude — SUS: Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200;
Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condigdes para a promogdo e
recuperagdo da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n® 8.142, de 28
de dezembro de 1990 e alteragdes — Disp&e sobre a participa¢do da comunidade na gestdo do SUS e dd outras
providéncias; PORTARIA MS/GM N2 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satde
(SUS). Portaria N2 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica.
Conhecimentos de Saude Publica: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS; Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil — Satide; Organizagdo da Atengdo Bésica no Sistema Unico de Salde. Cédigo de Etica do
Profissional. Anatomia. Embriologia do sistema urogenital e mamadrio. Semiologia. Fisiologia.
Bioesteroidogénese e farmacologia dos hormonios. Puberdade normal e anormal. Climatério. Amenorréias.
Hiperandrogenismo. Hiperprolactinemias. Estados interssexuais. Infertilidade. Anticoncepgdo. Doengas
sexualmente transmissiveis. Patologia benigna de mama. Patologia benigna de vulva. Patologia benigna de
vagina. Patologia benigna de colo uterino. Patologia benigna de corpo uterino Patologia benigna de ovario.
Patologia maligna de mama. Patologia maligna de vulva e vagina. Patologia maligna de colo uterino. Patologia
maligna de corpo uterino. Patologia maligna de ovario. Distopias genitais. Dor pélvica. Emergéncias
ginecoldgicas. Ginecologia operatéria.

CcODIGO: 1.40.019 — NUTRICIONISTA — Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutrigdo.
Fundamentos basicos em nutrigdo humana. Microbiologia dos alimentos, saude publica e legislagdo. Alimentos
dietéticos e alternativos. Produ¢do: administragdo de servicos de alimentagdo. Planejamento do servigo de
nutrigdo e dietética; aspectos fisicos do servigo de nutri¢do e dietética; sistema de distribuigdo de refeicGes;
servicos de alimentagdo hospitalar. Critérios para elaboragdo de carddpios. Saneamento e seguranga na
producdo de alimentos e refeicGes. Gestdo de estoque: curva ABC. Controle higiénico- sanitario dos alimentos.
Andlise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). Dietoterapia. Saude Publica: avaliagdo nutricional
hospitalar e ambulatorial. Dietoterapia nas patologias do tubo gastrointestinal e 6rgdos anexos (figado,
pancreas, enddcrino e exdcrino e vias biliares). Dietoterapia nas patologias renais. Dietoterapia nas patologias
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cardiovasculares. Dietoterapia na obesidade e magreza. Dietoterapia nas cirurgias digestivas. Dietoterapia na
gravidez e lactagdo. Atengdo nutricional ao idoso. Avaliagdo e internagdo de exames laboratoriais de rotina.
Internagdo droga-nutrientes. Dietoterapia pediatrica: avaliagdo nutricional; orientagdo nutricional nas
sindromes diarreicas; orientagdo nutricional na recuperagdo do desnutrido, orientagdo nutricional nas
afecgBes renais, orientagdo nutricional na obesidade, nas doengas gastroentestinais, nas cirurgias digestivas,
nas pneumopatias, nas erosmatos do metabolismo. Terapia nutricional parenteral e enteral. Etica profissional.
Organizagdo dos servigos de satide no Brasil: Sistema Unico de Satde - Principios e diretrizes, controle social;
Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias:
Situagdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programagdo local de saude, Distritos
Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Satude e Pacto pela Saude.

CODIGO: 1.40.021 - PEDAGOGO(A) OU PSICOPEDAGOGO(A) — Constituicdo Federal/88 — artigos 205 a 214
e artigo 60 das Disposi¢des Constitucionais Transitdrias. Emenda 14/96; Lei Federal n2 9.394, de 20/12/96 —
Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagcdo Nacional; Lei Federal n2 8.069, de 13/07/90 — Dispde sobre o
Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias. Lei Organica do Municipio — (area de
Educacgdo); Lei Federal n.2 9.424, de 24 de dezembro de 1996 — Dispde sobre o Fundo de manutengdo e
desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do magistério. Concepcbes de Educagdo e Escola.
Funcdo social da escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias
educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do conhecimento:
papel do educador, do educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto
politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementagdo de agBes voltadas ao
desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em agdo:
planejamento, selegdo e organizagdo dos conteudos. Avaliagdo. Organizacdo da escola centrada no processo
de desenvolvimento do educando. Educagdo inclusiva. Psicopedagogia como &area de atuagdo, de
conhecimento e de pesquisa. Objeto de estudo e ambito de atuagdo da Psicopedagogia. Bases tedricas e
organizagdo interdisciplinar. Fundamentos da pratica: diferentes abordagens, diferentes estilos do ensinar e
do aprender. Etica do trabalho psicopedagdgico. Fundamentos da epistemologia genética e seus estagios de
desenvolvimento. Teoria construtivista de Vigotsky. Problemas de aprendizagem na escola. Fracasso escolar e
suas implicagBes para a psicopedagogia. A fungdo do psicopedagogo como agente na pratica educativa e em
equipes interdisciplinares. Psicogénese da lingua escrita.

CODIGO: 1.40.022 — PSICOLOGO(A) — 30H — CODIGO: 1.40.023 — PSICOLOGO(A) — 40H: Psicologia Geral:
Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Ludoterapia. Psicologia experimental. Metodologia. Etica.
Nogdes de estatistica, antropologia, sociologia e filosofia. Psicologia do Desenvolvimento: René Spitz. Jean
Piaget. Escala de Gesell. Teorias da Personalidade e Teoria Psicoterdpica: Abordagem centrada no cliente.
Abordagem corporal. Abordagem psicanalitica. Abordagem cognitivo-comportamental. Abordagem
existencialista. Abordagem analitica. Abordagem gestéltica. Abordagem psicodramatica. Abordagem
psicossomatica. Psicodiagndstico: Entrevistas. Bateria psicométrica: testes projetivos, psicomotores e nivel
intelectual. Observagdo Iudica. Conduta e encaminhamento. Equipe multiprofissional. Pesquisa. Assisténcia
domiciliar. Atendimento familiar. Psicopatologia: Nogbes de psicopatologia geral. NogSes de nosologia
psiquiatrica: transtornos psiquiatricos e suas manifestagdes sintomaticas. Modalidades de tratamentos
bioldgicos e psicoldgicos atuais: indicagdes, limitagdes, antagonismos, sinergismos. A psicologia na equipe
psiquidtrica multiprofissional; definicbes de papéis, atribuicGes e responsabilidades. A psicologia nas diversas
modalidades de atendimento: oficina abrigada, centros de convivéncia, programas comunitarios: métodos,
objetivos, indicagBes e limitagBes. Etica dos profissionais de salide mental: responsabilidades, atribuicdes,
sigilo, compromisso com atualizagdo do conhecimento. Legislagdo em saide mental (Lei Federal n2. 10.216 de
06/04/02, contetido e repercuss3o na pratica assistencial). A Politica Nacional de Saude Mental. Etica
Profissional. Psicologia e Satide Publica: a inser¢io do psicélogo na satide publica. Cédigo de Etica profissional.
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CONSULTORIA EMPRESARIAL TAPIRAMUTA
CONSTRUINDO UMA NOVA HISTORIA
ANEXO Il
QUADRO DE CARGOS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO BASE E VAGAS
[SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE coDIGO:[1.001 |
[NiveL mEpio |
coDIGO |carGO CARG’A SALARIO VAGAS AMFLA CR*
HORARIA |BASE CONCORRENCIA
1.30.001 |Auxiliar de Saude Bucal 40H R$ 1.412,00 |5 CR
1.30.009 |Técnico(a) em Vigilancia Sanitaria 40H R$ 1.412,00 |1 CR
1.30.011 [Visitador(a) de Saude 40H R$ 1.600,00 |6 CR
NIVEL TECNICO |
CODIGO |CARGO CARG‘A SALARIO VAGAS AMFLA CR*
HORARIA |BASE CONCORRENCIA
1.30.007 [Técnico(a) de Enfermagem 40h RS 1.412,00 |45 CR
1.30.008 [Técnico(a) de Radiologia 40H RS 1.800,00 |4 CR
1.30.010 [Técnico(a) Laboratorista em Esquistossomose 40H R$ 1.412,00 |1 CR
NIVEL SUPERIOR |
c6DIGO |carGo CARG’A SALARIO VAGAS AMFLA CR*
HORARIA |BASE CONCORRENCIA
1.40.001 [Assessor(a) Técnico de Enfermagem 40H R$ 4.000,00 |1 CR
1.40.002 |Assistente Social 30H RS 1.800,00 |3 CR
1.40.003 |Cirurgido(a) Dentista - Endodontista 20H RS 2.500,00 |CR CR
1.40.004 Clrurgl_ao(a) Dentlst_a - Especialista em pacientes com 20H RS 2.500,00 |CR R
necessidades especiais
1.40.005 [Cirurgido(d) Dentista - Periodontista 20H R$ 2.500,00 |CR CR
1.40.006 |Coordenador(a) de Atencdo Bésica 40H R$ 4.000,00 |1 CR
1.40.007 [Coordenador(a) de Centro de Atengdo Psicossocial - CAPS |40H R$ 2.500,00 |1 CR
1.40.008 [Coordenador(a) de Saude Bucal 40H R$ 2.500,00 |1 CR
1.40.009 [Coordenador(a) Hospitalar 40H RS 4.000,00 |1 CR
1.40.010 |Coordenador(a) VIEP 40H RS 2.750,00 |1 CR
1.40.011 [Educador(a) Fisico 30H R$ 1.800,00 |2 CR
1.40.012 [Enfermeiro(a) Plantonista - 20H 20H R$ 1.412,00 |1 CR
1.40.013 |Enfermeiro(a) Plantonista - 40H 40H R$ 2.750,00 5 CR
1.40.014 |Enfermeiro(a) PSF 40H RS 2.750,00 |5 CR
1.40.015 [Farmaceutico(a) 30H RS 1.800,00 |3 CR
1.40.016 |Fisioterapeuta 30H RS 1.800,00 |4 CR
1.40.017 [Fonoaudidlogo(a) 30H RS 2.000,00 |1 CR
1.40.018 [Médico(a) - Especilaista em Ginecologia e Obstetricia 10H R$ 4.000,00 |CR CR
1.40.019 |Nutricionista 30H RS 1.800,00 |2 CR
1.40.020 |Odontdlogo(a) 40H RS 3.200,00 |5 CR
1.40.021 |Pedagogo(a) ou Psicopedagogo(a) 30H R$ 2.000,00 |1 CR
1.40.022 [Psicdlogo(a) - 30H 30H R$ 2.200,00 |2 CR
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GESTAO TAPIRAMUTA
CONSTRUINDO UMA NOVA HISTORIA-
|SECRE|'ARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL | cODIGO: | 1.002 |
[NiveL mEDIO |
cODIGO |CARGO CARGIA SALARIO VAGAS AMPLA e
HORARIA |BASE CONCORRENCIA
130,002 Facilitador(a) de Oficinas — Oficineiros de Artesanato e 40H RS 1.412,00 |2 R
Danca
1.30.003 |Facilitador(a) de Oficinas — Oficineiros de Esporte 40H R$ 1.412,00 |2 CR
1.30.004 |Facilitador(a) de Oficinas — Oficineiros de Violdo e Flauta |40H R$ 1.412,00 |2 CR
1.30.005 |Orientador(a) Social 40H R$ 1.412,00 |5 CR
1.30.006 [Técnico(a) Cadastro Unico 40H R$ 1.412,00 |1 CR
1.30.012 |Visitador(a) do Programa Primeira Infancia 40H R$ 1.412,00 |5 CR
[NivEL suPERIOR |
a CARGA SALARIO VAGAS AMPLA
CODIGO [CARGO CR*
| | |HORARIA |BASE |CONCORRENCIA | |
1.40.002 |Assistente Social 30H RS 1.800,00 (2 CR
1.40.023 [Psicologo(a) - 40H 40H R$ 2.500,00 |1 CR
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GESTAO TAPIRAMUTA
ANEXO Il
CRONOGRAMA
[cRONOGRAMA |
DESCRICAO DATA
Abertura do Processo Seletivo 04/06/2024
Periodo das inscrigbes De 10/06 a 12/06/2024
Publica¢do da Relagdo dos inscritos 13/06/2024
Prazo para recurso contra a relagdo dos inscritos 14/06/2024
Publicagdo do Edital da Homologagdo das Inscri¢bes 17/06/2024
Publica¢do do Edital Complementar —Local de provas 17/06/2024
Prova objetiva e subjetiva 23/06/2024
Publicagdo do gabarito preliminar da prova objetiva 24/06/2024
Prazo de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva 25/06/2024
Divulgagdo do gabarito oficial da prova objetiva 26/06/2024
Divulgagdo d Itad limi d d lassificad
ivulgagdo o. resultado preliminar dos aprovados e classificados no 27/06/2024
Processo Seletivo
Recurso contra resultado preliminar dos aprovados e classificados no
_ P P 28/06/2024
Processo Seletivo
Previsdo de divulgagdo do Resultado Final 03/07/2024
Previsdo de Homologagdo do Resultado Final do Certame e
. 03/07/2024
Convocagao
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ANEXO IV
FORMULARIO DE INSCRICAO

FORMULARIO DE INSCRICAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRAMUTA-BA _'"5”;550 Ne.:
Nome do
Candidato:*

(sem abreviaturas — letra de forma)

Formagdo*
Graduagdo:
Secretaria Cadigo da
pretendida:* Secretaria: *
Cargo pretendido:* Cédigo do Cargo: *

Nacionalidade:*

Data Nascimento: * / / Estado Civil:

Naturalidade: * UF:* CPF:*

Enderego:* Ne:*

Bairro: * UF:*

Telefone: Telefone para recado: *

E-mail:*

Tapiramuta-BA, de junho de 2024.

Assinatura do Candidato:

Informagdes Adicionais:

1. O candidato é responsavel pela exatiddo e veracidade das informag&es prestadas no Formulario de Inscrigdo,
arcando com as consequéncias de eventuais erros e/ou do n3o preenchimento de qualquer campo;

2. Alinscrigdo no processo seletivo implica o reconhecimento e a tacita aceitagdo, pelo candidato das condigdes
estabelecidas neste Edital.

O PROTOCOLO ABAIXO SERA PREENCHIDO PELO(A) ATENDENTE NO ATO DA INSCRICAO
PROTOCOLO INSCRICAO

Processo Seletivo Simplificado - Edital N2 002/2024 - Prefeitura Municipal de Tapiramuta-BA

CPF: [ inscricAo ne:]
NOME:
CARGO:
SECRETARIA:
DATA:
ASSINATURA ATENDENTE:
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ANEXO V
MODELO - INTERPOSIGAO DE RECURSO

Recurso contra decisdo relativa ao processo seletivo simplificado emergencial, publicado por meio do
Edital N2 001/2023, realizado para o provimento de fungbes temporarias da Secretaria Municipal de
Saude e Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Tapiramuta-BA.

Eu, , portador da cédula de identidade/RG ne.
/SSP-____,inscritonoCPFsobn2. . . - ocominscrigdo protocolada no dia

/ / , o Processo Seletivo Simplificado realizado em carater emergencial pela
Prefeitura Municipal de Tap|ramuta -BA para a fungdo de )

apresento recurso junto a Comissdo Nomeada.
A decisdo objeto da contestagdo é
Os argumentos com os quais contesto a referida decisdo, sdo:

Tapiramuta-BA, / /

Assinatura do Candidato
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