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EDITAL N2. 001/2024, 04 DE JANEIRO DE 2024.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

O Municipio de Tapiramuta, através da Secretaria de Administragdo, no uso das suas atribuiges legais,
conforme Art. 22 e Art. 32, da Lei N2. 005/2009, de 13 de Janeiro de 2009 e suas posteriores alteragdes, torna
publico que estardo abertas, no periodo indicado, as inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado em
carater Emergencial, para atender e manter os servigos essenciais da Secretaria Municipal de Educagdo, por
tempo determinado, diante da necessidade temporaria por excepcional interesse publico, tendo como
entidade de assessoria a empresa LCSB Consultoria Empresarial Eireli, empresa especializada, regularmente
contratada, em estrita consonancia com o disposto no ordenamento juridico positivo e serd acompanhado e
fiscalizado pela “Comissdo Especial de Avaliagdo do Processo Seletivo Simplificado”, especialmente designada
para este fim.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado realizar-se-a sob a responsabilidade do municipio de Tapiramuta,
obedecidas as normas deste Edital.
1.2. O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento das vagas existentes e das que vierem a

surgir, relativos aos Cargos/Areas/Especialidades constantes no anexo Il, obedecidas & ordem classificatéria,

durante o prazo de validade previsto neste Edital.

1.3. Os candidatos investidos no cargo estardo subordinados ao Contrato de Trabalho por Tempo

Determinado, conforme critérios estabelecidos na Lei Municipal N2. 005/2009 e suas posteriores alteragdes e,

quando necessdrio, ao Estatuto dos Servidores Publicos municipais.

1.4. O local de trabalho serd estipulado de acordo com o disposto no item 2.4.1.

1.5. A jornada de trabalho estd definida no ANEXO Il deste Edital e podera sofrer alteragcdes conforme

interesses da administragdo.

1.6.0 Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes, caso
existam.

1.6.1. A descrigdo das atribuicdes basicas dos Cargos/Areas/Especialidades, a escolaridade/pré-requisitos

constam do item 3.2. deste Edital.

1.6.2. O Conteudo Programdtico consta no ANEXO | deste Edital.

1.6.3. Os Quadros de Distribui¢do de Vagas, Carga Horaria, Vencimento Base, constam no ANEXO Il deste

Edital.

1.6.4. O Cronograma provisoério consta no ANEXO Ill deste Edital.

1.6.5. AFicha de Inscrigdo, consta no ANEXO IV deste Edital.

1.6.6. O Modelo de Interposicdo de Recurso, consta no ANEXO V deste Edital.

1.7. A Comissdo Especial de Avaliagdo — Decreto N2. 0002/2024, é a responsavel, técnica por

supervisionar todo o processo, bem como por coordenar o desenvolvimento da Etapa de analise das

incri¢des (eliminatdria/classificatéria) do presente Processo Seletivo Simplificado. As Etapas relativas a

andlise do Atestado de Saude Ocupacional e demais procedimentos pré-admissionais sio de

responsabilidade do setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Tapiramuta-BA, tendo carater

eliminatério.

1.8. A divulgagdo oficial das etapas referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado, dar-se-a na forma

de Avisos e Extratos de Editais, através dos seguintes meios:

1.8.1. No quadro de publicagdes e site oficial do municipio http://www.doem.org.br/tapiramuta/diarios .

1.8.2. A contratacdo dos aprovados obedecerd a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados,

de acordo com a necessidade da Administragao.
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1.9. Os candidatos classificados fora do nimero de vagas oferecidas no Processo Seletivo Simplificado
ndo possuem direito liquido e certo para a contratagdo, mas essa, quando ocorrer, obedecerd
rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos.

1.10. Os candidatos convocados terdo o prazo maximo de 05 (cinco) dias para entrar em exercicio da
fungdo, no lugar para onde for designado.

1.11. Somente poderd ser contratado o candidato que apresentar Atestado de Saude Ocupacional.

1.12. O candidato que convocado ndo comparecer no prazo de 10 dias, perderd o direito a sua classificagdo,
passando a ser o Ultimo da lista de classificados.

1.13.  Este Processo Seletivo sera de fase Unica, onde o candidato realizard uma prova objetiva e prova
subjetiva.

1.14. So6 sera corrigida a Redagdo do candidato que ndo tiver zerado a prova objetiva.

2. DAS DISPOSICOES GERAIS

2.1. O Processo Seletivo que trata este Edital tem como propdsito Unico atender, em carater EMERGENCIAL, a
necessidade temporaria por excepcional interesse publico da Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio
de Tapiramuta-BA.

2.2. O Processo Seletivo Simplificado compreendera uma Unica fase e consistird na realizagdo de prova escrita
objetiva e prova escrita subjetiva dos candidatos, dentro dos parametros aqui estabelecidos.

2.3. Os candidatos que zerarem a prova escrita objetiva ndo tera a prova escrita subjetiva corrigida.

2.4. Compete a Secretaria Municipal de Educagdo determinar a lotagdo dos candidatos classificados.

2.4.1. Os candidatos convocados, classificados dentro do niumero de vagas, poderdo ser designados pela
Secretaria Municipal de Educagdo para as seguintes unidades escolares: a) Creche Municipal M3e Malvina; b)
Creche Municipal Tia Clarice; c) Escola Municipal 22 de Abril; d) Escola Municipal Anisio Teixeira; e) Escola
Municipal Joana Angélica; f) Escola Municipal Julieta Viana; g) Escola Municipal Maria Quitéria; h) Escola
Municipal Nossa Senhora da Conceigdo; i) Escola Municipal Prof. Constantina Vieira Araujo; j) Escola Municipal
Prof. Ezelita Souza Vieira; k) Escola Municipal Maria José Teles; |) Escola Municipal Rui Barbosa (Educagdo
Especial); m) Escola Municipal Santos Dumont; n) Escola Municipal Sdo Sebastido; o) Escola Municipal Tia
Clarisse; p) Escola Municipal Virgilio Pedreira.

2.5. O candidato interessado em concorrer as vagas disponibilizadas neste Processo Seletivo deve tomar
conhecimento de todas as normas presentes neste Edital e certificar-se de que atende todos os requisitos
exigidos por ele.

2.6. Para fins deste Processo Seletivo, sera considerado classificado o candidato ndo eliminado do processo e,
selecionado, o candidato classificado dentro do limite do nimero de vagas ofertadas, conforme disposto no
quadro de vagas apresentadas no ANEXO II, deste edital.

2.7. A convocagdo dos classificados tem previsdo para ocorrer na segunda quinzena do més de fevereiro ano
de 2024.

2.8. Este Processo Seletivo terd validade maxima de 01 (um ano) podendo ser prorrogado uma Unica vez por
igual periodo, caso se mantenha a situagdo de emergéncia ora motivadora, observando-se o interesse publico.
2.9. Os resultados deste processo seletivo serdo validos apenas para o preenchimento de vagas deste Edital.

3. DOS CARGOS

3.1. O Processo Seletivo Simplificado emergencial destina-se ao provimento da fungdo tempordria na drea da
Educacdo - Magistério, distribuido na forma do ANEXO II.

3.1.1. Fica facultada a contratagdo proporcional com redugdo da carga hordria, resguardada a
proporcionalidade dos vencimentos.

3.2. As defini¢bes gerais, atribuigBes, pré-requisitos e escolaridade exigida, estdo descritas abaixo:
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CODIGO: 3.10.001 — PROFESSOR (A) DA EDUCAGAO INFANTIL/CRECHE - Licenciatura Plena em Pedagogia
por instituigdo reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: Possuir amplo conhecimento sobre os contetidos a serem vivenciados na docéncia, planejar,
ministrar, acompanhar e avaliar as atividades pedagdgicas desenvolvidas com alunos da educagdo infantil e do
ensino fundamental, em parceria com os demais profissionais da Unidade Ensino e comunidade escolar, quando
necessario, em consonancia com o projeto politico-pedagdgico; participar das formagdes continuadas
promovidas pela Secretaria de Educagdo e emitir parecer sobre o processo avaliativo do aluno.

CODIGO: 3.10.002 - PROFESSOR (A) DE EDUCAGAO INFANTIL/PRE-ESCOLA - Licenciatura Plena em
Pedagogia por instituigdo de ensino reconhecida pelo MEC.

ATRIBUIGOES: Possuir amplo conhecimento sobre os contetidos a serem vivenciados na docéncia, planejar,
ministrar, acompanhar e avaliar as atividades pedagdgicas desenvolvidas com alunos da educagdo infantil e do
ensino fundamental, em parceria com os demais profissionais da Unidade Ensino e comunidade escolar, quando
necessario, em consonancia com o projeto politico-pedagégico; participar das formagdes continuadas
promovidas pela Secretaria de Educagdo e emitir parecer sobre o processo avaliativo do aluno.

CcODIGO: 3.10.003 - PROFESSOR (A) DE EDUCAGAO ESPECIAL - Licenciatura Plena em Pedagogia por
instituicdo reconhecida pelo MEC e Especializacdo em Educagdo Especial e/ou Inclusiva (ou em areas correlatas).

ATRIBUIGOES: Possuir amplo conhecimento sobre os contetidos a serem vivenciados na docéncia, planejar,
ministrar, acompanhar e avaliar as atividades pedagdgicas desenvolvidas com alunos da educagdo infantil e do
ensino fundamental, em parceria com os demais profissionais da Unidade Ensino e comunidade escolar, quando
necessario, em consonancia com o projeto politico-pedagdgico; participar das formagdes continuadas
promovidas pela Secretaria de Educagdo e emitir parecer sobre o processo avaliativo do aluno.

CODIGO: 3.10.004 - PROFESSOR DE SERIES INICIAIS - Licenciatura Plena em Pedagogia por instituicdo
reconhecida pelo MEC.

ATRIBUIGOES: Possuir amplo conhecimento sobre os contelidos a serem vivenciados na docéncia, planejar,
ministrar, acompanhar e avaliar as atividades pedagdgicas desenvolvidas com alunos da educagdo infantil e do
ensino fundamental, em parceria com os demais profissionais da Unidade Ensino e comunidade escolar, quando
necessario, em consonancia com o projeto politico-pedagégico; participar das formagdes continuadas
promovidas pela Secretaria de Educagdo e emitir parecer sobre o processo avaliativo do aluno.

CODIGO: 3.10.005 - PROFESSOR DE CIENCIAS - Licenciatura Plena em Ciéncias/Biologia por instituigdo
reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: Possuir amplo conhecimento sobre os contelidos a serem vivenciados na docéncia; elaborar e
cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica da Secretaria de Educagdo e da escola; levantar e
interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os
mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
organizar registros de observagdo dos alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado
com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da
escola com as familias e a comunidade; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a
Educacdo; participar das formagdes continuadas promovidas pela Secretaria de Educagdo e emitir parecer sobre
0 processo avaliativo do aluno.

CODIGO: 3.10.006 - PROFESSOR DE EDUCAGCAO FiSICA - Licenciatura Plena em Educacdo Fisica por
instituicdo reconhecida pelo MEC.
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ATRIBUICOES: Possuir amplo conhecimento sobre os contelidos a serem vivenciados na docéncia; elaborar e
cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica da Secretaria de Educagdo e da escola; levantar e
interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os
mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
organizar registros de observagdo dos alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado
com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da
escola com as familias e a comunidade; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a
Educacdo; participar das formagdes continuadas promovidas pela Secretaria de Educacdo e emitir parecer sobre
o processo avaliativo do aluno.

CODIGO: 3.10.007 - PROFESSOR DE LINGUA INGLESA - Licenciatura Plena em Letras com habilitagio em
inglés por instituicdo reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: Possuir amplo conhecimento sobre os contelidos a serem vivenciados na docéncia; elaborar e
cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica da Secretaria de Educagdo e da escola; levantar e
interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os
mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
organizar registros de observagdo dos alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado
com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da
escola com as familias e a comunidade; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a
Educacdo; participar das formagdes continuadas promovidas pela Secretaria de Educagdo e emitir parecer sobre
0 processo avaliativo do aluno.

CODIGO: 3.10.008 - PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA - Licenciatura Plena em Letras por instituicdo
reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: Possuir amplo conhecimento sobre os contelidos a serem vivenciados na docéncia; elaborar e
cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da Secretaria de Educagdo e da escola; levantar e
interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os
mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
organizar registros de observagdo dos alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado
com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da
escola com as familias e a comunidade; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a
Educacdo; participar das formagdes continuadas promovidas pela Secretaria de Educagdo e emitir parecer sobre
o processo avaliativo do aluno.

CODIGO: 3.10.009 - PROFESSOR DE GEOGRAFIA - Licenciatura Plena em Geografia por instituicdo
reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: amplo conhecimento sobre os contelidos a serem vivenciados na docéncia; elaborar e cumprir
o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da Secretaria de Educagdo e da escola; levantar e
interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os
mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
organizar registros de observagdo dos alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado
com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da
escola com as familias e a comunidade; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a
Educacdo; participar das formagdes continuadas promovidas pela Secretaria de Educagdo e emitir parecer sobre
o processo avaliativo do aluno.
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CODIGO: 3.10.010 - PROFESSOR DE MATEMATICA - Licenciatura Plena em Matematica por instituicdo
reconhecida pelo MEC.

ATRIBUIGOES: Possuir amplo conhecimento sobre os contetidos a serem vivenciados na docéncia; elaborar e
cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica da Secretaria de Educagdo e da escola; levantar e
interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os
mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
organizar registros de observagdo dos alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado
com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da
escola com as familias e a comunidade; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a
Educagdo; participar das formagdes continuadas promovidas pela Secretaria de Educagdo e emitir parecer sobre
o processo avaliativo do aluno.

CODIGO: 3.10.011 - PROFESSOR DE HISTORIA - Licenciatura Plena em Histdria por instituigio reconhecida
pelo MEC.

ATRIBUICOES: Possuir amplo conhecimento sobre os contelidos a serem vivenciados na docéncia; elaborar e
cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica da Secretaria de Educacdo e da escola; levantar e
interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os
mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
organizar registros de observagdo dos alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado
com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da
escola com as familias e a comunidade; integrar 6rgdaos complementares da escola; executar tarefas afins com a
Educagdo; participar das formagdes continuadas promovidas pela Secretaria de Educagdo e emitir parecer sobre
o processo avaliativo do aluno.

CcODIGO: 3.10.012 — COORDENADOR (A) PEDAGOGICO - Licenciatura Plena em Pedagogia, ou em é&reas
afins, por institui¢do reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: Coordenar o planejamento e a execucdo das agdes pedagdgicas nas Unidades Escolares;
articular a elaboragdo participativa do Projeto Pedagdgico da Escola; acompanhar o processo de implantagdo
das diretrizes da Secretaria relativas a avaliagdo da aprendizagem e dos curriculos, orientando e intervindo junto
aos professores e alunos quando solicitado e/ ou necessario; avaliar os resultados obtidos na operacionalizagdo
das a¢Bes pedagdgicas, visando a sua reorientagdo; coordenar e acompanhar as atividades dos horarios de
Atividade Complementar em Unidades Escolares, viabilizando a atualizagdo pedagdgica em servigo; estimular,
articular e participar da elaboragdo de projetos especiais junto a comunidade escolar, desde que tenham
salvaguarda da proépria Secretaria da Educagdo; elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos
indispensdaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola; elaborar, acompanhar e avaliar,
em conjunto com a Direcdo da Unidade Escolar, os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema e/ ou rede de ensino e de escola, em relagdo a aspectos pedagdgicos,
administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais; promover a¢Ges que otimizem as relagdes
interpessoais na comunidade escolar; promover estudos e debates institucionais sobre os sentidos dos
conhecimentos socioemocionais no curriculo escolar e na formagdo dos estudantes, com vistas ao
fortalecimento do protagonismo, das boas relagdes entre grupos, da convivéncia com as diferengas e com o
respeito solidario as individualidades; a escola como espago social e as aprendizagens nesse contexto; divulgar e
analisar, junto a comunidade escolar, documentos e projetos do Orgdo Central, buscando implementa-los nas
Unidades Escolares, atendendo as peculiaridades regionais; analisar os resultados de desempenho dos alunos,
visando a corregdo de desvios no Planejamento Pedagégico e o combate ao fracasso escolar; propor e planejar
acOes de atualizagdo e aperfeicoamento de professores e técnicos, visando a melhoria de desempenho
profissional, do aumento das proficiéncias das aprendizagens, da atualizagdo curricular consistente e necessdria
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a ampliagdo do efeito-escola; sublinhar sempre que preciso a dimensdo importante do conhecimento
contextualizado e com interfaces interdisciplinares ou transdisciplinares, com vistas ao sucesso da escolarizagdo
nos estudantes; avaliar de modo sistematico, continuo e permanente sobre o papel dos indicadores
educacionais; atentar de modo sistémico para as determina¢des do Plano Municipal de Educacdo 2014-2024
naqueles procedimentos que contribuam para a dindmica curricular de atendimento ao plano pedagdgico
escolar e o cumprimento dos dias letivos e programacdo das aulas; conceber, estimular e implantar inovagdes
pedagdgicas e divulgar as experiéncias de sucesso, promovendo o intercambio entre Unidades Escolares;
identificar, orientar e encaminhar, para servigos especializados, alunos que apresentem necessidades de
atendimento diferenciado; promover e incentivar a realizacdo de palestras, encontros e similares, com os
grupos de alunos e professores sobre temas relevantes para a educagdo preventiva integral e cidadania; propor,
em articulagdo com a diregdo, a implantagdo e implementagdo de medidas e agdes que contribuam para
promover a melhoria da qualidade de ensino e o sucesso escolar dos alunos; organizar e coordenar a
implantagdo e implementagdo do Conselho de Classe numa perspectiva inovadora de instancia avaliativa do
desempenho dos alunos; promover reunides e encontros com os pais, visando a integragdo escola/familia para
promogdo do sucesso escolar dos alunos; estimular e apoiar a criagdo de AssociagBes de Pais, de Grémios
Estudantis e outras que contribuam para o desenvolvimento e a qualidade da educagdo; exercer outras
atribui¢cdes correlatas e afins.

CODIGO: 3.10.013 — PSICOLOGO - Graduagdo Completa em Psicologia por instituicio reconhecida pelo MEC
e registro no Conselho.

ATRIBUICOES: Realiza avaliacdo e diagnéstico psicolégicos de entrevistas, observagdo, testes e dindmica de
grupo, com vistas a prevencdo e tratamento de problemas psiquicos. Realiza atendimento psicoterapéutico
individual ou em grupo, adequado as diversas faixas etdrias, em instituicdes de prestagdo de servigos de saude,
em consultérios particulares e em instituicdes formais e informais. Realiza atendimento familiar e/ou de casal
para orientagdo ou acompanhamento psicoterapéutico. Realiza atendimento a criangas com problemas
emocionais, psicomotores e psicopedagdgico. Acompanha psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto
e puerpério, procurando integrar suas vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro, como
apoio necessario em todo este processo. Prepara o paciente para entrada, permanéncia e alta hospitalar,
inclusive em hospitais psiquiatricos. Trabalha em situacGes de agravamento fisico e emocional, inclusive no
periodo terminal, participando das decisGes com relacdo a conduta a ser adotada pela equipe, como:
internagBes, intervengdes cirurgicas, exames e altas hospitalares. Participa da elaboragdo de programas de
pesquisa sobre a saide mental da populagdo, bem como sobre a adequagdo das estratégias diagnosticas e
terapéuticas a realidade psicossocial da clientela. Cria, coordena e acompanha, individualmente ou em equipe
multiprofissional, tecnologias préprias ao treinamento em saude, particularmente em saude mental, com o
objetivo de qualificar o desempenho de vdrias equipes. Participa e acompanha a elaboragdo de programas
educativos e de treinamento em satide mental, a nivel de atengdo primaria, em intituicdes formais e informais
como: creches, asilos, sindicatos, associagdes, instituigdes de menores, penitencidrias, entidades religiosas e etc.
Colabora, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de saude, em nivel de macro e
microsistemas. Coordena e supervisiona as atividades de Psicologia em instituicbes e estabelecimentos de
ensino e/ou de estagio, que incluam o tratamento psicolégico em suas atividades. Realiza pesquisas visando a
construgdo e a ampliagdo do conhecimento tedrico e aplicado, no campo da saide mental. Atua junto a equipe
multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e compreender os fatores emocionais que intervém na
saude geral do individuo, em unidades bdsicas, ambulatérios de especialidades, hospitais gerais, prontos-
socorros e demais instituicdes. Atua como facilitador no processo de integragdo e adaptagdo do individuo a
instituicdo. Orientagdo e acompanhamento a clientela, familiares, técnicos e demais agentes que participam,
diretamente ou indiretamente dos atendimentos. Participa dos planejamentos e realiza atividades culturais,
terapéuticas e de lazer com o objetivo de propiciar a reinsergdo social da clientela egressa de instituigGes.
Participa de programas de atengdo primaria em Centros e Postos de Saude ou na comunidade; organizando
grupos especificos, visando a prevengdo de doengas ou do agravamento de fatores emocionais que
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comprometam o espago psicoldgico. Realiza triagem e encaminhamentos para recursos da comunidade, sempre
que necessario. Participa da elaboragdo, execugdo e analise da institui¢do, realizando programas, projetos e
planos de atendimentos, em equipes multiprofissionais, com o objetivo de detectar necessidades, perceber
limitagBes, desenvolver potencialidades do pessoal envolvido no trabalho da institui¢do, tanto nas atividades
fim, quanto nas atividades meio.

CODIGO: 3.10.014 — ASSISTENTE SOCIAL - Graduacdo Completa em Servico Social, por instituicdo
reconhecida pelo MEC e registro no Conselho.

ATRIBUICOES: Responsavel por promover o bem-estar fisico, psicoldgico e social; Prestar servicos sociais
orientando individuos, familias, comunidade e instituicbes sobre direitos e deveres (normas, cddigos e
legislagdo), servicos e recursos sociais e programas de educagdo; Planejar, coordenar e avaliar planos,
programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagdo profissional (seguridade, educagdo, trabalho,
juridica, habitagdo e outras); Desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis; e
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

CODIGO: 3.10.015 — FONOAUDIOLOGO - Graduagdo Completa em Fonoaudiologia, por instituicdo
reconhecida pelo MEC e registro no Conselho.

ATRIBUICOES: E responsével pela promogdo da salde, prevencdo, avaliagdo e diagndstico, orientacéo,
terapia (habilitagdo e reabilitacdo) e aperfeicopamento dos aspectos fonoaudioldgicos da fungdo auditiva
periférica e central, da fungdo vestibular; Por eleger procedimentos terapéuticos; Habilitar sistema auditivo;
Reabilitar o sistema vestibular; Desenvolver percepgdo auditiva; Tratar disturbios vocais; Tratar alteragdes da
fala, de linguagem oral, leitura e escrita; Tratar alteragdes de degluticdo; Tratar alteragdes de fluéncia.

4. DAS INSCRICOES DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O Processo Seletivo que trata este Edital tem como propdsito Unico atender, em carater EMERGENCIAL, a
necessidade temporaria por excepcional interesse publico da Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio de
Tapiramuta-BA.

4.2. As Inscrigdes ficardo abertas de 09 a 11 de janeiro de 2024, podendo ser prorrogadas.

4.3. As inscri¢des serdo realizadas de forma presencial, mediante entrega do Formulario de Inscrigdo (ANEXO IV)
devidamente preenchido e assinado, na Biblioteca da Escola Municipal Sdo Sebastido, das 08h as 12h e das 14h
as 17h.

Em caso de duvidas os candidatos poderdo entrar em contato com a Comissdo Especial de Avaliagdo por meio
do enderego eletronico psspmtapiramuta@gmail.com, expondo de forma simplificada e clara a sua duvida.

4.4. As inscrigdes serdo gratuitas.

5. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

5.1. A selegdo dos candidatos sera realizada mediante realizagdo de prova objetiva e prova subjetiva, de
carater eliminatdrio/classificatério, de acordo com o seguinte procedimento:

5.2. A duragdo da prova objetiva e subjetiva serd de até 03h (trés horas), ja incluido o tempo para
preenchimento da folha de respostas.

5.2.1. O candidato deverd comparecer ao local designado para realizagdo das provas, com antecedéncia
minima de 30 (trinta minutos), munido de um dos seguintes documentos originais: Cédula de Identidade (RG);
Carteira de Ordem ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado Militar;
Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei Federal n2 9.503/1997 (com foto); Passaporte.
5.2.2. Ndo serdo aceitos documentos de identificacdo pessoal, na modalidade digital (aplicativos de
smartphones), considerando que sera necessaria apresenta¢do do documento de identificagdo pessoal
durante a realizagdo da prova.

5.2.3. Os documentos citados no subitem 5.2.1. somente serdo aceitos, se neles houver a foto do candidato.
5.3. A prova escrita objetiva e prova escrita subjetiva serdo pontuados conforme o item 7.1.
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5.4. Os candidatos que zerarem a prova escrita objetiva ndo terd a prova escrita subjetiva corrigida.

6. DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As provas objetivas desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla escolha, com
04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questdo tera apenas 01 (uma) alternativa correta. Serd
atribuida pontuagdo 0,0 (zero), as questdes com mais de uma opgdo assinalada, questdes sem opgdo, com
rasuras ou preenchidas a lapis.

6.2. Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer
outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independentes de recurso.

6.3. Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizagdo de
mdquina calculadora, agendas eletrdnicas ou similares, telefones celulares, ou qualquer material que ndo seja
o estritamente necessario para a realizagdo das provas. Os aparelhos celulares deverdo ser desligados na
presenca de um fiscal de sala, colocados em embalagens e lacradas; no caso de candidatos (as) que estiverem
portando bolsas, estas serdo alocadas em local apropriado. A Comissdo Especial e a empresa de assessoria,
ndo se responsabilizardo pelos pertences do candidato durante a prova.

6.4. O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos
especificados acima, sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.5. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagdo da prova, exceto policiais em
servigo.

6.6. Sera também eliminado do Processo Seletivo, o candidato que incorrer nas seguintes situagdes: Se recusar
a permanecer até o término da realizagdo das provas e fechamento do malote, em se tratando dos ultimos
trés candidatos; deixar o local de realizagdo da prova sem a devida autorizagdo; tratar com falta de respeito os
examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizagdo das
provas; estabelecer comunicagdo com os outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio;
usar de meios ilicitos para obter vantagens para si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no
caderno de provas e as demais orientagBes expedidas pela organizagdo do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO.

6.7. A folha de respostas e a folha da Redagdo, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, sdo os
unicos documentos validos para a corregdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal.

6.8. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou
que tenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta. Em nenhuma hipdtese havera
substituigdo da folha de resposta por erro do candidato.

6.9. Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo poderd, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizagdo do Fiscal de Sala.

6.10. O candidato s6é podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés 1h (uma hora) do horério
previsto para o inicio das mesmas e constantes do presente Edital, devendo entregar ao fiscal da sala a
respectiva folha de respostas. Apds realizar a entrega, o mesmo deve se retirar do local da prova.

6.11. O candidato podera levar o caderno de provas apds decorridos 2h (duas hora) do inicio da prova;

6.12. O candidato que se ausentar antes do prazo determinado no item anterior, ndo tera direito a reaver o
caderno de provas.

7. DA PONTUAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS E SUBJETIVAS
7.1. A prova escrita objetiva observara os critérios de avaliagdo de acordo com as especificagdes e pontuagdes
estabelecidas a seguir:
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. QTD TOTAL DE
MATERIA QUESTOES PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 4 3 12
Raciocinio Légico/Matematica 5 1 5
Conhecimentos Gerais 5 1 5
Atualidades 5 1 5
Conhecimentos Especificos 5 3 15
TOTAL DE PONTOS - - 42
REDAGAO - 2 100

7.2. Prova objetiva com 24 questdes.
7.3. Prova subjetiva possui peso 2.
7.4. Os conteudos Programaticos das provas estdo descritos no ANEXO | deste edital.

8. DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS E SUBJETIVA (REDACAO)

8.1. As provas objetivas e de redagdo serdo realizadas no dia 21 de janeiro de 2024, com local e hora a ser
divulgado em Edital especifico.

8.1.1 - Os candidatos deverdo comparecer ao local especificado no item 8.1, com antecedéncia minima de
trinta (30) minutos, munidos de comprovante de inscrigdo, de documento oficial com foto, definidos no item
5.2.1. e caneta esferografica preta.

8.1.2 - Os candidatos que ndo estiverem presentes no interior da sala de aplicagdo das provas subjetivas e
objetivas no horario definido no item 8.1, serdo excluidos do certame.

8.1.3 - O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto, antes da prova, sera excluido do certame.
8.1.4 - O candidato que se retirar do local das provas ndo podera retornar, ressalvados os casos de
afastamento da sala com acompanhamento de um membro da equipe organizadora do certame.

8.1.5 - Sera retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo Simplificado o

candidato que, apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas encarregadas
pela realizagdo do certame ou com os outros candidatos; ou durante a realizagdo da prova, demonstrar
comportamento inconveniente ou for flagrado comunicando-se com outros candidatos ou pessoas estranhas,
por gestos, palavras ou por escrito, bem como utilizando-se de livros, notas ou impressos; ou ainda, durante a
realizagdo da prova, estiver fazendo uso de qualquer aparelho eletronico ou de comunicagdo bem como
protetores auriculares.

8.1.6 - Na ocorréncia das hipdteses previstas no item 8.1.5, sera lavrado "auto de apreensdo de prova e
exclusdo do candidato", fazendo-se constar o fato com seus pormenores, o qual sera assinado por, no minimo,
dois membros da Comissdo e pelo candidato eliminado. Em caso de recusa do candidato a assinar o auto de
apreensdo de prova e exclusdo de candidato, o fato sera certificado a vista da assinatura de duas testemunhas.
8.2 - A prova de redagdo, terd como tema um assunto atual escolhido pela Comissdo e informado aos
candidatos no momento do inicio das provas, definido no item 8.1.

8.3 - A redagdo devera ser feita em folha especifica fornecida pela Comissdo e devera ser redigida com a
utilizagdo de caneta esferogréfica preta.

8.4 - A redagdo devera conter no minimo 15 (quinze) e no maximo trinta (30) linhas de texto, exceto o titulo.
8.5 - O titulo da redagdo deverd estar em consondncia com o tema e o teor do texto e sera avaliado de acordo
com as normas ortograficas vigentes.

8.6 - A redacdo deverd seguir a estrutura cabivel e ndo poderd ser acrescida de poemas e/ou poesias, cujo fato
ensejara sua desclassificagdo automatica.

8.7 - No horario aprazado para o encerramento das provas, serdo estas recolhidas, independente de terem ou
ndo sido concluidas integralmente pelos candidatos.
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8.8 - Durante a realizagdo das provas objetivas e subjetivas, quaisquer ocorréncias serdo objeto de registro em
ata.

8.9 - A pontuagdo da prova de redagdo serd de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos e serd avaliada com peso 2.
8.10. Previsdo para divulgagdo do local de aplicagdo das provas serd dia 17 de janeiro de 2024.

8.11. Em caso de atraso para o inicio das provas, sera acrescido ao horario previsto para o término.

8.12. EXCEPCIONALMENTE, a contar pelo nimero de candidatos inscritos, as datas e hordrios previstos no item
8.1., podem ser alterados.

9. DA DIVULGAGAO DO GABARITO
9.1. O gabarito da prova serd divulgado no dia 22 de janeiro de 2024, disponibilizado no enderego eletrénico
http://www.doem.org.br/tapiramuta/diarios.

10. DO RECURSO
10.1. Cabera recurso a Comissdo Examinadora do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO contra:

a) Omissdes ou erros materiais significativos e prejudiciais ao candidato, verificado nas etapas de
publicagdo de Edital de abertura;

b) Divulgagdo das listas de candidatos inscritos;

c) Publicagdo dos gabaritos preliminares de provas;

d) Divulgagdo do resultado preliminar do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO;
10.2. O prazo para interpor recurso é de 1 dia, a contar do dia da respectiva etapa;
10.3. O pedido de recurso deverd ser manifestado, utilizando o Modelo de Interposigdo de Recurso, ANEXO V e
protocolado de forma presencial, na Biblioteca da Escola Municipal Sdo Sebastido, das 09h as 12h.
10.4. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso
para cada questdo, sob pena de sua desconsideragdo e os mesmos deverdo conter a indicagdo do nimero da
questdo da prova e anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideragdo.
10.5. N3o serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado e estar
embasado em argumentacdo ldégica e consistente. Em caso de contestagdo de questdes da prova, o candidato
devera se pautar em literatura conceituada e argumentagdo plausivel.
10.6. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento e mérito. A
banca examinadora constitui Ultima instdncia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo
cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.
10.7. Os resultados dos recursos interpostos serdo publicados no endere¢o eletrénico
http://www.doem.org.br/tapiramuta/diarios.

11. DO RESULTADO FINAL
11.1. O resultado final estd previsto para ser divulgado no dia 31 de janeiro de 2024, publicado no enderego
eletrénico http://www.doem.org.br/tapiramuta/diarios.

12. DA CLASSIFICAGAO

12.1. A classificagdo dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da Nota Final, sendo publicizada
no Diario Oficial do Municipio.

12.2. Serdo selecionados os candidatos que obtiverem as maiores notas, de acordo com as vagas, respeitando
os critérios de eliminag3o e classificagdo.

12.3. A pontuagdo final de cada candidato ndo eliminado no Processo Seletivo emergencial, de que trata esse
edital, para fins de classificagdo final, correspondera a soma de pontos por ele obtidos nas matérias, sucedido
de média ponderada e somado a nota da redagdo, conferindo valores de O (zero) a 100 (cem) pts.

12.4. A avaliagdo da Redagdo sera feita por especialista e a pontuagdo atribuida estara em conformidade com
o critério enumerado no item 8.9.

12.5. Devido a natureza emergencial do presente procedimento a classificagdo ficard permanentemente
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aberta, sendo reavaliada no momento da abertura de vaga, realizando a reclassificagdo de todos os
regularmente inscritos, sendo divulgada por meio de portaria.

12.6. O presente processo de contratagdo possui natureza andloga a credenciamento, sendo apurada a
classificagdo no momento da abertura da vaga participando da concorréncia todos os inscritos que atendam
todas as condigBes deste edital.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. Em caso de empate na classificagdo final, o desempate dar-se-a na seguinte forma:
a) maior pontuagdo na prova subjetiva;
b) maior pontuagdo na prova objetiva; e

c) idade mais avangada, conforme estabelece o pardgrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n2 10.741/2003
(Estatuto do Idoso).

14. DA DESCLASSIFICACAO

14.1. Serdo desclassificados os candidatos inscritos que ndo atenderem a todos os requisitos e exigéncias
previstos neste edital.

15. DA CONVOCAGAO E INCIO DAS ATIVIDADES

15.1. O candidato selecionado no processo seletivo sera convocado por intermédio de Edital de convocagdo a
ser publicada no diario Oficial do Municipio de Tapiramutd-BA, obedecendo-se, rigorosamente, a ordem de
classificagdo.

15.2. A admissdo, com entrega da documentagdo ocorrera em local e horario a ser divulgado pela Secretaria
Municipal de Administragdo. Apds a publicagdo da lista final, o candidato tera o prazo de 72 horas para
providenciar/entregar a documentagdo completa que serd solicitada. Caso ndo respeite o prazo acima
mencionado, ou desista da vaga, o candidato sera desclassificado.

15.3. O processo de convocagdo e inicio das atividades dos candidatos aprovados no PROCESSO SELETIVO
sera realizado, observando-se os dispositivos da legislagdo vigente, devendo ser apresentado pelo candidato
no momento da apresentagdo ao RH, os documentos elencados no Edital de Convocagdo.

15.4. Para efeito de inicio das atividades, o candidato convocado devera apresentar ao RH, Atestado Médico
(ASO), que comprovara sua aptid3o fisica, e se necessario mental.

15.5. O candidato classificado e convocado, quando na apresentagdo do Atestado de Saude Ocupacional,
poderd ndo tomar posse quando constatada a presenga de doengas, sinais ou sintomas que inabilitem o
candidato para as exigéncias das atribui¢des do cargo e das tarefas préprias do exercicio do cargo.

15.6. Sera considerado desistente, sem efeitos a convocagdo, perdendo a vaga respectiva, o candidato
classificado que ndo se apresentar no prazo fixado no item 15.2. para inicio das atividades e ndo comprovar
os requisitos exigidos através da documentagdo necessaria para o provimento do cargo.

15.7. N3o obstante a todas as disposi¢des deste Edital sobre o inicio das atividades do classificado, os 6rgdos
competentes aplicardo no que couber, as disposi¢cdes das legislagdes Municipais e Federais vigentes
condizentes a este certame que legisle em relagdo a este ato.

16. DA ADMISSAO

16.1. A admiss3do do candidato fica condicionada ao atendimento das seguintes condigdes:
16.1.1. Ter sido aprovado neste Processo Seletivo;
16.1.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado;
16.1.3. Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;

Certificagéo Digital: 3W1YBJZS-GSXCDCEY-FUFB1BFK-RB8VRJUC
Verséao eletronica disponivel em: http://doem.org.br/ba/tapiramuta
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



— D ’A R’O_ Edicdo 1.503 | Ano 2024

04 de janeiro de 2024
Pagina 14

Prefeitura Municipal
de Tapiramuta

GENTE E i@k

<

GESTAO TAPIRAMUTA

"CONSTRUINDO LMA NOVA HISTORIA

S

16.1.4. Comprovante ou declaragdo de quitagdo com as obrigagdes eleitorais e Servico Militar
Obrigatdrio;

16.1.5. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes da fungdo, mediante atestado emitido
por um médico do trabalho, as suas expensas;

16.1.6. Ndo acumular cargos, empregos e/ou fungdes publicas, exceto nos casos previstos na Constituicdo
Federal e legislagdo vigente, assegurada a hipotese de opg¢do dentro do prazo estabelecido para a
contratagdo;

16.1.7. N&o receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulagdo ilicita de cargos, na forma
do Art. 37. Inciso XVI, da Constitui¢do Federal;

16.1.7. Apresentar Certiddo de Antecedentes Criminais (Federal e Estadual) relativa aos ultimos 05 (cinco)
anos, esta Ultima emitida pela Secretaria de Seguranga Publica;

16.1.8. N3o ter sido condenado em Processo Administrativo Disciplinar nos ultimos 05 (cinco) anos;
16.1.9. Ter acesso a internet de forma continua e conhecimento para utilizar as ferramentas tecnolégicas
para acompanhamento do ambiente virtual;

16.1.10. Cumprir as determinagdes deste Edital.

16.2. As documentagdes necessdrias para a admissdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo
Simplificado serdo solicitadas no momento da convocagdo pela Equipe do setor de Recursos Humanos da
Secretaria de Administragdo.

16.3. As contratacGes poderdo ser rescindidas ou suspensas, a qualquer tempo, quando conveniente ao
interesse publico; pelo término do prazo contratual; pelo desaparecimento da necessidade publica ou
pela extingdo ou conclusdo do projeto que ensejou a referida contratagdo; verificada a auséncia de
idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia ou aptiddo para o exercicio da fungdo.

17. DO REGIME JURIDICO DO TRABALHO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

17.1. As contratagdes regerdo pelo Regime Juridico-Administrativo, em carater temporario, aplicando-se as
disposigBes previstas na Lei N2. 005/2009 de 13 de Janeiro de 2009 e posteriores alteragdes e no Estatuto do
Servidor Publico Municipal e ficardo vinculadas ao Regime Geral de Previdéncia Social.

18. DAS DISPOSIGOES FINAIS

18.1. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, anulando-se todos
os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sangBes penais aplicaveis a falsidade da declaragdo.

18.2. O 6rgdo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicagdes referentes ao PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

18.3. Ap6s 120 (cento e vinte) dias da divulgagdo oficial do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivos eletrénicos, com coépia de seguranga pelo prazo de 05
anos.

18.4. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, telefone de contato e
e-mail, junto ao érgdo realizador, apds o resultado final.

18.5. A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecerd rigorosamente a ordem de
classificagdo, ndo gerando o fato de aprovacdo, direito a nomeacdo. Apesar das vagas existentes, os
aprovados serdo chamados conforme as demandas e necessidades locais, a critério da Administragdo.

18.6. O contrato temporario decorrente do presente edital, poderd ser rescindido, sem direito a indenizagdo,
nas hipdteses previstas na Lei n2 005/2009 e suas alteragdes: pelo término do prazo contratual; por iniciativa
do contratado; por interesse da Administragdo Publica; por descumprimento de suas atribui¢des ou
inaptiddo para o desenvolvimento das fungdes respectivas.

18.7. Para efeito de admissdo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de saude e
apresentagdo de documentos legais que lhe forem exigidos, no ato da convocagdo;
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18.8. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos
neste edital, serdo resolvidos em comum pela Comissdo Organizadora do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
e a empresa contratada para assessorar no processo;

18.9. Os vencimentos constantes no presente Edital, sdo referentes ao da data do presente Edital;

18.10. O Cronograma da execugdo do presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, encontra-se no ANEXO
;

18.11. O presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO tera prazo de validade de 1 (um) ano, podendo ser
prorrogado apenas uma vez, por igual periodo, conforme previsto na Lei municipal n2 005/2009 e no artigo
37, 1ll, da Constituicdo Federal de 1988.

18.12. Durante a vigéncia do processo seletivo simplificado, devido a hip6tese de abertura de novas vagas
por vacancia ou necessidade da Prefeitura Municipal, ficam considerados como CADASTRO RESERVA os
candidatos relacionados no Resultado Final (pds-recurso) deste processo, que excederem quantidade de
vagas oferecidas para cada cargo neste Edital, obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo e o
quantitativo de vagas estabelecidas em lei. O candidato podera ser convocado para nomeag¢do na medida em
que surgirem novas vagas, por cargo, observando-se o exclusivo interesse da Prefeitura Municipal de
Tapiramuta.

18.13. Entende-se como Cadastro Reserva a inscrigdo dos candidatos aprovados com direito garantido a
nomeagdo quando houver o surgimento de novas vagas, desde que dentro das necessidades, regras e do
prazo de validade do presente certame.

18.14. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo Publico Simplificado, anulando-se
todos os atos decorrentes da inscri¢do, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade da declaragdo.
18.15. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer comunicado
posterior, regularmente divulgado, vinculado ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o
Processo Seletivo Simplificado.

18.16. O candidato sera o Unico responsavel pela tomada de conhecimento das datas, locais, horarios e
procedimentos pertinentes as vdrias etapas do processo seletivo; bem como pelo acompanhamento das
publicagdes no Diario Oficial e site da Prefeitura Municipal de Tapiramuta-BA.

18.17. As contratagdes serdo efetuadas, mediante comprovagdo da certificagdo de acordo com as
necessidades de recursos humanos para execugdo dos trabalhos e dotagdo orcamentaria suficiente.

18.18. Terminadas todas as fases recursais, o Prefeito Municipal de Tapiramutd-BA homologara a
classificagdo final dos candidatos no presente seletivo.

18.19. Estd vedado a inscri¢gdo para mais de uma vaga;

18.20. Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Avaliagdo.

Tapiramuta-BA, 04 de janeiro de 2024.

ROBERTO VENANCIO DOS SANTOS
Prefeito Municipal de Tapiramuta
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreens3o e interpretagdo de texto; 2. Tipologia e géneros textuais; 3.
Figuras de linguagem; 4. Significacdo de palavras e expressdes; 5. Relagdes de sinonimia e de
antonimia; 6. Ortografia; 7. Acentuagdo grafica; 8. Uso da crase; 9. Divisdo silabica; 10. Fonética e
Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos; 11. Morfologia: classes de
palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no texto; 12. Locugdes verbais (perifrases verbais);
13. Fung¢des do “que” e do “se”; 14. Formagdo de palavras; 15. Elementos de comunicagdo; 16.
Sintaxe: relagdes sintatico-semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (periodo
simples e periodo composto por coordenagdo e subordinagdo); 17. Concordancia verbal e nominal;
18. Regéncia verbal e nominal; 19. Colocagdo pronominal; 20. Emprego dos sinais de pontuagdo e
suas fungdes no texto; 21. Elementos de coesdo; 22. Fung¢do textual dos vocdbulos.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO: 1. Resolugdo de problemas envolvendo razdo e proporcdo; 2.
Conjuntos; 3. Porcentagens; 4. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras); 5. Fungdes.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Histéria do Municipio de Tapiramuta do Estado da Bahia; 2. NogGes
gerais sobre a vida econOmica, social, politica, tecnolégica e ecoldgica com as diversas areas
correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes histoérico-geograficas em nivel nacional
e internacional; 3. Descobertas e inovagGes cientificas e seus respectivos impactos na sociedade
contemporanea; 4. Desenvolvimento urbano brasileiro; 5. Cultura e sociedade brasileira: literatura,
artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro.

ATUALIDADES: Tépicos atuais e relevantes da area da politica, economia, sociedade, educagdo,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, seguranca, artes e
literatura.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR (A) E COORDENADOR (A) PEDAGOGICO: 1. A reforma da educacdo basica na década de
1990, a Constituicdo Federal de 1988 e a LDB 9.394/96; 2. Politicas de avaliagdo da educagdo brasileira;
3. Centralizagdo e descentralizagdo da educagdo brasileira; 4. Gestdo democratica e autonomia da
escola basica; 5. Politicas de financiamento da Educagdo Bdsica no Brasil; 6. O ensino médio e a
educagdo profissional e tecnolégica; 7. Desigualdade de acesso e desempenho da educagdo basica; 8.
Politicas para a universalizagdo da educagdo basica; 9. A qualidade da educagdo basica no Brasil; 10.
Politicas de formagdo de professores; 11. O publico e o privado na educagdo brasileira. Paradigmas de
Pesquisa em Educagdo; 12. Questdes epistemoldgicas sobre Pesquisa em Educagdo; 13. A questdo da
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relagdo objetividade e subjetividade na Pesquisa em Educag¢do; 14. Atual panorama da Pesquisa em
Educagdo; 15. Questdes metodoldgicas na Pesquisa em Educagdo; 16. O pesquisador e a coleta de
dados na Pesquisa em Educagdo; 17. As discussdes sobre o rigor e a confiabilidade da Pesquisa em
Educagdo; 18. As questdes envolvidas na formulagdo do projeto e do relatério de pesquisa; 19.
Dimens@es qualitativas e quantitativas na Pesquisa em Educagdo; 20. O papel do pesquisador e o
desenvolvimento da Pesquisa em Educagdo.

PSICOLOGO: 1. Relagdes entre Psicologia, Educacdo e Cultura na contemporaneidade; 2. A importancia
da Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem para o processo de ensino-aprendizagem em
diferentes contextos educacionais; 3. Contribuigdes da Psicologia da Educagdo para a formagdo de
professores de diferentes campos disciplinares; 4. O processo de construgdo do conhecimento e sua
importancia para a Psicologia da Educagdo; 5. A importancia da Psicologia na formagdo do educador
contemporaneo; 6. A importancia da linguagem nos processos de desenvolvimento e aprendizagem; 7.
A relagdo professor/aluno na interface entre Psicologia e Educacdo presencial e semipresencial; 8. O
ensino de Psicologia nas licenciaturas; 9. Os desafios postos a Psicologia da Educagdo pelas novas
tecnologias de informagdo e comunicagdo; 10. Inclusdo/exclusdo em educagdo: as contribuicdes da
Psicologia.

ASSISTENTE SOCIAL: 1. Teoria social classica e Educagdo; 2. Sociedades Modernas - Origem e
Desenvolvimento dos Sistemas Educacionais; 3. Desigualdade, Diversidade, Hierarquias e Diferengas
Educacionais; 4. Métodos de Pesquisa em sociologia da Educagdo; 5. Sistemas de avaliagdo
Educacional; 6. Contextos Familiares, Vizinhanga e a sociologia da Educagdo; 7. Economia, Sociedade e
Educacgdo; 8. Sociologia das organizagdes escolares; 9. Atores e Politicas nos Sistemas de Avaliagdo
Educacional; 10. Origens da Sociologia da Educagdo no Brasil; 11. Mudangas sociais e agdo coletiva; 12.
As transformagdes da Modernidade; 13. Agdo, estrutura e processos na andlise socioldgica; 14.
Abordagens sociolégicas sobre desigualdades e diferengas; 15. Construgdo socioldgica do
conhecimento; 16. Estado, mercado e sociedade; 17. Identidades coletivas e processos globais; 18.
Conflitos e relagGes de poder na sociologia; 19. Abordagens da cultura na sociologia; 20. Processos de
mudanga nas sociedades contemporaneas.

FONOAUDIOLOGO: 1. Anatomofisiologia e controle neuroldgico da degluticio e da voz; 2.
Desenvolvimento do sistema estomatognatico; 3. Avaliagdo clinica e instrumental das disfagias
orofaringeas e vocal; 4. Intervengdo terapéutica fonoaudioldgica nas disfagias orofaringeas e nas
disfonias funcional e organofuncional.
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ANEXO I
QUADRO DE CARGOS, VENCIMENTO BASE, CARGA HORARIA E VAGAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRAMUTA-BA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

CARGA HORARIA| VAGAS AMPLA TOTAL DE
copico FUNCAO SALARIO-RS | ™ cevianaL CONCORRECIA R | vacas
3.10.001 |PROFESSOR (A) DA EDUCAGAO INFANTIL/CRECHE RS 2.039,85 20HS 3 CR* 3
3.10.002 |PROFESSOR (A) DE EDUCAGAO INFANTIL/PRE-ESCOLA | R$ 2.039,85 20HS 5 CR* 5
3.10.003 |PROFESSOR (A) DE EDUCAGAO ESPECIAL RS 2.039,85 20HS 4 CR* 4
3.10.004 |PROFESSOR (A) DO FUNDAMENTAL | R$ 2.039,85 20HS 25 CR* 25
3.10.005 |PROFESSOR (A) DO FUNDAMENTAL |1 - CIENCIAS R$ 2.039,85 20HS 4 CR* 4
3.10.006 |PROFESSOR (A) DO FUNDAMENTAL Il - EDUCAGAO FiSICA| R$ 2.039,85 20HS 3 CR* 3
3.10.007 |PROFESSOR (A) DO FUNDAMENTAL |1 - INGLES RS 2.039,85 20HS 4 CR* 4
3.10.008 |PROFESSOR (A) DO FUNDAMENTAL Il - PORTUGUES RS 2.039,85 20HS 1 CR* 1
3.10.009 |PROFESSOR (A) DO FUNDAMENTAL Il - GEOGRAFIA RS 2.039,85 20HS 2 CR* 2
3.10.010 |PROFESSOR (A) DO FUNDAMENTAL Il - MATEMATICA R$ 2.039,85 20HS 1 CR* 1
3.10.011 |PROFESSOR (A) DO FUNDAMENTAL |1 - HISTORIA R$ 2.039,85 20HS 1 CR* 1
3.10.012 |COORDENADOR (A) PEDAGOGICO RS 4.202,08 40HS 4 CR* 4
3.10.013 |PSICOLOGO (A) RS 2.200,00 30HS 1 CR* 1
3.10.014 |ASSISTENTE SOCIAL RS 1.800,00 30HS 1 CR* 1
3.10.015 |FONOAUDIOLOGO (A) RS 2.000,00 30HS 1 CR* 1

CR* - Cadastro Reserva
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ANEXO Il

CRONOGRAMA
CRONOGRAMA
DESCRICAO DATA
Abertura do Processo Seletivo 04/01/2024
Periodo das inscrigdes De 09 a 11/01/2024
Publicagdo da Relagdo dos inscritos 12/01/2024
Prazo para recurso contra a relagdo dos inscritos 15/01/2024
Publicagdo do Edital da Homologagdo das Inscrigbes 16/01/2024
Publicagdo do Edital Complementar — Local de provas 17/01/2024
Prova objetiva e subjetiva 21/01/2024
Publicagdo do gabarito preliminar da prova objetiva 22/01/2024
Prazo de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva 23/01/2024
Divulgagdo do gabarito oficial da prova objetiva 24/01/2024
Ei\;:legsasiﬁze?;irvisultado preliminar dos aprovados e classificados no 26/01/2024
E(:::g::ocggltg;\:zsultado preliminar dos aprovados e classificados no 29/01/2024
Previsdo de divulgacio do Resultado Final 31/01/2024
Homologagdo do Resultado Final do Certame 02/02/2024
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ANEXO IV
FORMULARIO DE INSCRICAO
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FORMULARIO DE INSCRICAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Nome do
Candidato:*

(sem abreviaturas — letra de forma)

Graduagdo: *

Cédigo do

Cargo pretendido:*
gop Cargo: *

Nacionalidade:*

Data Nascimento: * / / Estado Civil:

Naturalidade: * UF:* CPF:*

Enderego:* No:*

Bairro: * UF:*

Telefone: Telefone para recado: *

E-mail:*

Tapiramuta-BA, de de 2024.

Assinatura do Candidato:

Assinatura do servidor responsavel pela inscrigdo:

Informagd6es Adicionais:

1. O candidato é responsavel pela exatiddo e veracidade das informag&es prestadas no Formuldrio de
Inscrigdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros e/ou do ndo preenchimento de qualquer
campo;

2. Ainscrigdo no processo seletivo implica o reconhecimento e a técita aceitagdo, pelo candidato das
condigdes estabelecidas;

PROTOCOLO DE INSCRIGAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Nome do
Candidato:*

(sem abreviaturas — letra de forma)

CPF:*

Graduagdo: *

Cddigo do

Cargo pretendido:*
gop Cargo: *

Assinatura do servidor responsavel pela inscrigdo:

Data:
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Prefeitura Municipal
de Tapiramuta

GENTE E \i§§=

GESTAO TAPIRAMUTA

"CONSTRUINDO UMA NOVA HISTORIA

S

ANEXO V
MODELO - INTERPOSIGAO DE RECURSO

Recurso contra decisdo relativa ao processo seletivo simplificado emergencial, publicado por meio
do Edital N2 001/2024, realizado para o provimento de fun¢es temporarias da Secretaria Municipal
de Educagdo do Municipio de Tapiramuta-BA.

Eu, , portador da cédula de identidade/RG n2.
/SSP-___,inscrito no CPFsob n?. . - ocom inscri¢do protocolada no

dia / / , no Processo Seletivo Simplificado realizado em carater emergencial

pela Prefeitura Municipal de Tapiramutd-BA para a fungdo de ,

apresento recurso junto a Comissdo Nomeada.

A decisdo objeto da contestacdo é

Os argumentos com os quais contesto a referida decisado, sdo:

Tapiramuta-BA, / /

Assinatura do Candidato
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